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OGGETTO: Documento di validazione della Relazione sulla performance – anno 2016. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) del Comune di Perugia, ai sensi 

dell’art. 14, comma 4, lett. c) del D.Lgs. 150/2009, ha preso in esame la Relazione sulla 

Performance anno 2016, predisposta ai sensi dell’art. 52 del Regolamento sull’ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi. 

 

L’O.I.V. ha svolto il proprio lavoro di validazione della Relazione finale sulla Performance 

sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno adottare, tenendo conto del grado di 

conformità della Relazione al Piano della Performance 2016-2018 adottato dal Comune di 

Perugia con delibera di Giunta Comunale n. 167 del 18.05.2016, ai principi di qualità, 

comprensibilità, attendibilità e gradualità del processo di adeguamento ai contenuti del D.Lgs. 

150/2009, nonché dei risultati e degli elementi emersi durante il monitoraggio delle varie fasi 

di attuazione del Piano stesso, nonché del ciclo di gestione della Performance. 

 

Sulla base di quanto sopra, l’O.I.V., ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) e comma 6 del 

D.Lgs. 150/2009. 

 

VALIDA 

 

La Relazione sulla Performance 2016 coincidente, ai sensi dell’art. 52 del Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Perugia, con il Report al 31.12.2016 

sullo stato di attuazione del Piano Esecutivo di Gestione. 

 

Perugia, 12.06.2017 

                            
             

 

F.to Dott.ssa Claudia Bianchi  
 
 
F.to Dott. Giuseppe Caforio    

 


