D.D. n. 1753 del 09/07/2025 - 75 AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

COMUNE DI PERUGIA

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1753 DEL 09/07/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOLOGICO PER LA CITTADINANZA COMPRENSIVO DI
PREVENZIONE PRIMARIA E ATTIVITA CLINICA

LA DIRIGENTE

Visti:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 14.10.2024 di approvazione del Documento Unico di

Programmazione 2025-2027 e successiva Nota di aggiornamento approvata con atto C.C. n. 108 del
23.12.2024;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del 23.12.2024 di approvazione del Bilancio di
previsione 2025-2027 con i relativi allegati;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 dell’'08.01.2025 di approvazione del PEG 2025-2027 con
la quale sono state assegnate le dotazioni finanziarie ai dirigenti competenti;

- il principio contabile applicato sulla contabilita finanziaria, riportato in allegato al D. Lgs. n. 118/2011
(all. 4/2);

- il Decreto Sindacale n. 165 del 03.04.2025 con il quale & stato conferito alla dr.ssa Roberta Migliarini,
Dirigente a tempo indeterminato del Comune di Perugia, I'incarico di direzione dell’Area Servizi alla
Persona a decorrere dal 07.04.2025 per la durata di tre anni, per lo svolgimento delle funzioni relative
alla predetta struttura previste nello schema generale di organizzazione;

Premesso che:

le linee programmatiche di mandato 2024-2029, approvate con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 69 del 27.09.2024, prevedono che il Comune di Perugia intervenga a salvaguardia della salute
mentale, attraverso la presa in carico delle situazioni e soprattutto attraverso azioni di prevenzione e
inclusione, finalizzate al benessere della persona;
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il Comune, pur non avendo una responsabilita diretta, deve comunque tenere conto dell'importanza
delle determinanti sociali delle malattie mentali e della propria centralita nelle politiche di promozione
della salute mentale, di prevenzione e di inclusione;
e interesse di questa Amministrazione promuovere il benessere psicologico adottando e sostenendo
una serie di azioni preventive e supportive di grande rilevanza, attraverso l'individuazione di un
professionista, idoneo allo svolgimento di un servizio di promozione del benessere psicologico per la
cittadinanza comprensivo di prevenzione primaria e attivita clinica, con cui stipulare un contratto di
prestazione d’opera - contratto di lavoro autonomo;
il servizio di supporto psicologico sara destinato ad utenti con eta superiore a 30 anni, per un monte
ore settimanale pari a 8,5;
oltre all’attivita clinica &€ inoltre previsto un servizio accessorio di prevenzione primaria consistente in 5
incontri divulgativi da 2 ore ciascuno su tematiche quali: sensibilizzazione su principali disturbi
psicologici, riconoscimento precoce dei segnali di disagio in bambini ed adolescenti, supporto
educativo alla genitorialita, contrasto alle discriminazioni, violenza di genere e promozione delle pari
opportunita, bullismo e cyberbullismo;

Richiamati:

-la L.R. n. 11/2015 “Testo unico in materia di Sanita e Servizi sociali”, integrata dalla L.R. n. 22/2024
“Ulteriori modificazioni ed integrazioni alla Legge Regionale 9 aprile 2015, n. 11 (Testo unico in materia
di Sanita e Servizi sociali), concernenti norme per l'istituzione dello psicologo di cure primarie”;

- il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 adottato dalla Regione Umbria con la DGR n. 1312
del 22 dicembre 2021, in applicazione dell’'Intesa sancita dalla Conferenza Permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 6 agosto 2020, che
ha approvato la proposta di Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) per gli anni 2020-2025;

- le Linee Programmatiche di mandato 2024-2029 approvate con atto del Consiglio Comunale n. 69 del
27.09.2024 ed in particolare l'indirizzo strategico 5.3;

Atteso che:

- con D.G.C. n. 230 del 21.05.2025 ¢ stata approvata la realizzazione dell'intervento di promozione del
benessere psicologico per la cittadinanza comprensivo di prevenzione primaria e attivita clinica ed &
stato dato mandato alla Dirigente Area Servizi alla Persona Dott.ssa Roberta Migliarini di intraprendere
tutte le azioni utili, nonché di adottare tutti gli atti necessari per I'attuazione del progetto;

- all'esito della ricognizione effettuata preliminarmente all'interno dell’Ente ai sensi dell’art. 24 del vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — Stralcio relativo all’organizzazione e alla
dirigenza (“Criteri di conferimento degli incarichi esterni”), & stata accertata I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili all'interno, tenuto conto che, con nota Dirigente della U.O. Risorse
Umane prot. 159783 del 10.06.2025, & stato chiesto a tutti i Dirigenti d’Area di dare riscontro, previa
divulgazione a tutto il personale, entro il giorno 12.06.2025 e che, con nota prot. 168103 del 23.06.2025,
la U.O. Risorse Umane ha comunicato che la ricognizione effettuata ha avuto esito negativo;

Ritenuto, per quanto sopra evidenziato:

- di dar corso alla procedura comparativa, mediante avviso pubblico, finalizzata alla individuazione di una
figura professionale esperta con la qualifica di psicologo psicoterapeuta, con un’esperienza lavorativa
di almeno 10 anni dall’iscrizione nell’albo degli psicologi cui conferire un incarico libero-professionale,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii e artt. 24 e 25 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi - Stralcio relativo all’organizzazione e alla dirigenza (“Criteri di
conferimento degli incarichi esterni”), nel periodo che va dal conferimento dell’'incarico (indicativamente
da settembre 2025) fino ad esaurimento fondi per complessive 300 ore massime stimate al costo
unitario di € 50,00/h;
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- di prevedere che il compenso massimo complessivo lordo da corrispondere al professionista € di €
15.000,00 comprensivo degli oneri a qualsiasi titolo, per 300 ore complessive massime stimate al
costo/h di € 50,00 (determinato quale valore compreso tra la tariffa oraria minima e massima risultante
dal “Tariffario Ufficiale dell’Ordine degli Psicologi” pari rispettivamente ad € 35,00 ed € 115,00 per una
seduta di consulenza e/o sostegno psicologico individuale) comprensivo di tutte le attivita collaterali
previste, per ogni ora di colloquio effettivamente svolta;

- di approvare l'avviso ed il modello di manifestazione di interesse (Allegato A), che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- che lintervento trova copertura finanziaria al capitolo “U” 63029001 del bilancio 2025;

- di procedere alla prenotazione dellimpegno di spesa al Capitolo “U” 63029001 per l'importo
complessivo di € 15.000,00 comprensivo degli oneri a qualsiasi titolo;

Dato atto che I'avviso sara reso pubblico mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e nella sezione
“Avvisi” del sito istituzionale, per la durata di quindici giorni naturali e consecutivi;

Dato atto che 'esame e la comparazione dei curricula che perverranno, nonché lo svolgimento degl
eventuali colloqui, verranno svolti da una commissione allo scopo istituita;
Dato atto altresi che:

e |la sottoscritta ha preventivamente controllato la regolarita amministrativa della presente determinazione
e ne attesta, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la regolarita e
correttezza;

e non sussistono, da parte del sottoscritto RUP:

e situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, introdotto dall’art.
1, comma 41, della legge n. 190/2012 ed altresi del vigente piano triennale di prevenzione della
corruzione del Comune di Perugia;

e situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza, con
riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto;

e ['obbligo di astensione previsto dall’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii.;

Visti:

- La L. n. 241/1990;

- gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi — Stralcio relativo all’organizzazione e
alla dirigenza;

Per quanto sopra esposto;
DETERMINA
1. di stabilire che le premesse fanno parte integrante del presente atto;

2. di indire una procedura comparativa, mediante avviso pubblico, finalizzata alla individuazione di una
figura professionale esperta con la qualifica di psicologo psicoterapeuta con un’esperienza lavorativa di
almeno 10 anni di iscrizione nell’albo degli psicologi cui conferire un incarico libero-professionale, ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii e artt. 24 e 25 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — Stralcio relativo all'organizzazione e alla dirigenza (“Criteri di
conferimento degli incarichi esterni”), nel periodo che va dal conferimento dell'incarico (orientativamente
settembre 2025) fino ad esaurimento fondi per complessive 300 ore massime;
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3. di approvare quale parte integrante e sostanziale del presente atto lo schema di avviso ed il modello
di manifestazione di interesse (Allegato A);

4. di prenotare impegno di spesa per I'importo complessivo di € 15.000,00 al Cap. “U” 63029001 del
Bilancio 2025, per far fronte al compenso lordo da corrispondere al professionista, che verra individuato
in esito al citato Avviso, comprensivo degli oneri a qualsiasi titolo, il tutto nei modi e nei termini di cui
all'allegato modulo d’'impegno del Servizio Finanziario facente parte integrante del presente atto;

5. di dare atto che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause
di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990;

6. di dichiarare che si & verificato che il programma dei pagamenti conseguenti alla spesa di cui al
presente atto € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.
Lgs. n. 267/2000;

7. di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata oltre che all’albo pretorio online,
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi degli artt. 23 e 26 del D.Lgs. n. 33/2013.

8. di trasmettere la presente determinazione dirigenziale all’Area Risorse ai sensi dell’art. 25, comma 1,
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi — Stralcio relativo all’organizzazione e alla
dirigenza (“Criteri di conferimento degli incarichi esterni’).

Nell'atto vengono riportare le ultime otto cifre del numero completo del capitolo indicato nella tabella contabile

sottostante, ove presente, o nel parere contabile allegato

Dati Contabili riferiti nel presente Atto

Tipo Esercizio |Impegno Descrizione Capitolo Capitolo/ Importo
Movimento Articolo
U 2025 5000176 /2025 |INCARICO 12061.03.63029001 |15.000,00
PROFESSIONALE A
PERSONA FISICA

(PSICOLOGO)

Allegati

Avwviso incarico_Ben.psic_signed.pdf
55188dc078886b1f98f99b4730586b176a3ef5181251af023e5191ecd5¢c50178

Allegato_ A Manifestazione_di_interesse_Ben.psic_signed.pdf
c1d6bc7b6f14ac03ef813fc2bcfe1ddf1deb585231737bc7ffobf9al1c53426ee

Firmato digitalmente da
MIGLIARINI ROBERTA

@ Citta di
¥ PERUGIA

Pagina 4 di 6



D.D. n. 1753 del 09/07/2025 - 75 AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

Allegati non pubblicabili
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