
ATTESTAZIONE DI SOGGIORNO TEMPORANEO  
(ATTESTAZIONE DI ISCRIZIONE ANAGRAFICA) 

 
 

Alla richiesta va allegata la seguente documentazione: 

Copia documento di identità valido per l’espatrio e in corso di 

validità (passaporto o carta di identità) rilasciato dalle competenti 

autorità del Paese di cui si possiede la cittadinanza 

 

1. CITTADINO LAVORATORE SUBORDINATO O AUTONOMO 

(D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 30, art. 7, comma 1 lett. a)  

a) per lavoratore subordinato copia del contratto di lavoro e ultima busta 

paga o dichiarazione del datore di lavoro attestante che il dipendente è 

ancora assunto 

b) ricevuta della comunicazione dell’avvio del rapporto di lavoro al Centro per 

l’Impiego oppure ricevuta denuncia INPS (per badanti, colf, ecc.) e ultima 

busta paga o dichiarazione del datore di lavoro attestante che il dipendente 

è ancora assunto 

a) per lavoratore autonomo certificato di iscrizione alla Camera di 

Commercio, Albo professionale, Partita IVA, ecc. 

 

2. CITTADINO NON LAVORATORE, TITOLARE DI RISORSE ECONOMICHE 

SUFFICIENTI AL SOGGIORNO 

(D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 30, art. 7, comma 1  lett. b)  

a) Dichiarazione del possesso di risorse economiche sufficienti, per sé e/o per 

i propri familiari, per non diventare un onere a carico dell’assistenza sociale 

dello Stato. La somma di riferimento corrisponde all’importo dell’assegno 

sociale dell’anno in corso (es: per l’anno 2024 è pari o superiore a € 

6.947,20). Va indicata la fonte di reddito dichiarato e indicato o allegato 

ogni elemento utile a consentire eventuali verifiche della dichiarazione resa 

b) Copia di una assicurazione sanitaria che copra i rischi sanitari sul territorio 

nazionale, valida per almeno un anno, oppure copia di uno sei seguenti 

formulari rilasciati dallo Stato di provenienza (S1, E106, E120, E121, E33, 

E109, E37), per sé e/o per i propri familiari 

 

3. CITTADINO STUDENTE, NON LAVORATORE 

(D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 30, art. 7, comma 1 lett. c)  

a) Documentazione attestante l’iscrizione/frequenza presso un istituto 

scolastico o di formazione professionale, pubblico o privato 

b) Dichiarazione del possesso di risorse economiche sufficienti per non 

diventare un onere a carico dell’assistenza sociale dello Stato. La somma 

di riferimento corrisponde all’importo dell’assegno sociale dell’anno in 

corso (es: per l’anno 2024 è pari o superiore a € 6.947,20). Va indicata la 

fonte di reddito dichiarato e indicato o allegato ogni elemento utile a 

consentire eventuali verifiche della dichiarazione resa 



c) Copia di una assicurazione sanitaria che copra i rischi sanitari sul territorio 

nazionale, valida per almeno un anno o almeno pari al corso di studi o di 

formazione professionale, oppure copia di uno sei seguenti formulari 

rilasciati dallo Stato di provenienza (S1, E106, E120, E121, E33, E109, 

E37) 

 

4. CITTADINO COMUNITARIO FAMILIARE DI CITTADINO DI CUI AL PUNTO 1 

(D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 30, art. 7, comma 1 lett. d)  

a) Copia degli atti originali, tradotti e legalizzati (o modello plurilingue), che 

attestino la qualità di familiare (coniuge, figlio fino a 21 anni, discendente 

o genitori comunque a carico del cittadino comunitario o del coniuge)  

b) Documentazione comprovante la qualità di lavoratore subordinato o 

autonomo  

c) Dichiarazione di vivenza a carico 

 


