
COMUNE DI PERUGIA
Assenze mese di febbraio 2012

Settore Unità Operativa Assenze in giorni 
ponderati N° Dipendenti Giorni mese Giornate 

lavorative
Percentuali 

assenza
Percentuali 
presenza

SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE  53 11 21 231 22,92 77,08
SEGRETERIA GENERALE  7 1 21 21 35,27 64,73
SEGRETERIA GENERALE U.O. CONTRATTI 36 11 21 231 15,42 84,58
SEGRETERIA GENERALE VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO 9 2 21 42 22,31 77,69
DIREZIONE GENERALE  4 3 21 63 6,35 93,65
STRUTTURA ORGANIZZATIVA AVVOCATURA  34 6 21 126 26,98 73,02
STRUTTURA ORGANIZZATIVA VIGILANZA  403 102 21 2142 18,83 81,17
STRUTTURA ORGANIZZATIVA VIGILANZA U.O. TERRITORIALE E DECENTRAMENTO 134 45 21 945 14,13 85,87
SERVIZI FINANZIARI  23 7 21 147 15,59 84,41
SERVIZI FINANZIARI U.O. PROGRAMMAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO 89 23 21 483 18,36 81,64
SERVIZI FINANZIARI U.O. GESTIONE ENTRATE 138 29 21 609 22,69 77,31
SERVIZI FINANZIARI U.O. PATRIMONIO E SERVIZI CIMITERIALI 39 18 21 378 10,30 89,70
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA  20 11 21 231 8,50 91,50
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. INFRASTRUTTURE E CANTIERE 347 103 21 2163 16,05 83,95
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. PIANIFICAZIONE URBANISTICA 52 14 21 294 17,73 82,27
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE 36 15 21 315 11,44 88,56
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. POLITICHE ECONOMICHE 117 28 21 588 19,89 80,11
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. MOBILITA' 46 12 21 252 18,22 81,78
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. SERVIZI TECNOLOGICI - ENERGETICI -INFORMATICI 122 33 21 693 17,65 82,35
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. ARCHITETTURA-PROGETTAZIONE URBANA 7 5 21 105 6,48 93,52
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. EDILIZIA PRIVATA 155 39 21 819 18,88 81,12
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. BENI CULTURALI 22 10 21 210 10,60 89,40
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. PIANIFICAZIONE ATTUATIVA 58 11 21 231 25,27 74,73
GOVERNO E SVILUPPO DEL TERRITORIO E DELL'ECONOMIA U.O. ENGINEERING E SICUREZZA SUL LAVORO 44 16 21 336 13,13 86,87
SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SPORTIVI ALLA PERSONA  72 17 21 357 20,30 79,70
SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SPORTIVI ALLA PERSONA U.O. SERVIZI SOCIALI 180 47 21 987 18,20 81,80
SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SPORTIVI ALLA PERSONA U.O. SERVIZI SPORTIVI E AREE VERDI 19 11 21 231 8,27 91,73
SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SPORTIVI ALLA PERSONA U.O. BIBLIOTECA AUGUSTA E BIBLIOTECHE DI PUBBLICA LETTURA 127 34 21 714 17,78 82,22
SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SPORTIVI ALLA PERSONA U.O. SERVIZI EDUCATIVI E EDILIZIA SCOLASTICA 803 288 21 6048 13,27 86,73
SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SPORTIVI ALLA PERSONA U.O. ATTIVITA' CULTURALI, PROGETTI EUROPEI E TURISMO 128 39 21 819 15,69 84,31
STRUTTURA ORGANIZZATIVA GABINETTO DEL SINDACO  38 12 21 252 15,21 84,79
STRUTTURA ORGANIZZATIVA GABINETTO DEL SINDACO U.O. PROVVEDITORATO E AFFARI GENERALI 249 55 21 1155 21,55 78,45
STRUTTURA ORGANIZZATIVA CENTRO STORICO  19 6 21 126 14,94 85,06
STRUTTURA ORGANIZZATIVA PROGETTI STRATEGICI  5 2 21 42 12,21 87,79
RISORSE UMANE, ORGANIZZATIVE E ATTIVITA' ISTITUZIONALI  39 12 21 252 15,45 84,55
RISORSE UMANE, ORGANIZZATIVE E ATTIVITA' ISTITUZIONALI U.O. RISORSE UMANE E ORGANIZZATIVE 84 25 21 525 15,98 84,02
RISORSE UMANE, ORGANIZZATIVE E ATTIVITA' ISTITUZIONALI U.O. SERVIZI URP, DEMOGRAFICI E STATISTICI 336 86 21 1806 18,60 81,40
RISORSE UMANE, ORGANIZZATIVE E ATTIVITA' ISTITUZIONALI U.O. ATTIVITA' ISTITUZIONALI E DECENTRATE 300 65 21 1365 21,95 78,05
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L'elevata variabilità del dato percentuale tra le diverse strutture organizzative può essere influenzato, specialmente nelle strutture con ridotto numero di addetti, da fattori contingenti quali, ad esempio, le assenze prolungate per maternità.
Nel calcolo delle percentuali di assenza si tiene conto di tutte le assenze a qualunque titolo effettuate, quali le ferie, le malattie, i congedi per maternità, etc.

La percentuale media di assenza per il mese di   Febbraio  2012 è pari al  16,69%
La percentuale media di assenza imputabile alle ferie ordinarie è pari al  38,28%


