IPOTESI DI ACCORDO PER LA DISCIPLINA DEL CONFERIMENTO Di
INCARICHI AL PERSONALE DIRIGENTE PER LO SVOLGIMENTO DI
FUNZIONI AGGIUNTIVE (INTERIM)

PREMESSO

Che la delegazione trattante di parte pubblica dell'’Amministrazione Comunale di Perugia e
le rappresentanze sindacali della dirigenza si sono riunite per esaminare le problematiche
relative all'affidamento di incarichi ad interim al personale dirigente, in caso di vacanza del

posto dingenziale e in caso di assenza temporanea del dirigente titolare.
Considerato che:

- l'art. 2 comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che l'attribuzione di trattamenti
economici pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni da

questi previste, mediante contratti individuali;

- l'art. 4, comma 1, lett. g) del C.C.N.L. 23.12,1999 relativo all'area della dirigenza demanda
alla contrattazione decentrata integrativa la fissazione dei criteri generali per la distribuzione
delle nsorse finanziane destinate alla retribuzione di posizione ed a guella di risultato,

Richiamati gli onentamenti applicativi dellARAN in ordine alla corretta applicazione

dell'istituto in argomento;

- l'art. 27, comma 9 del CCNL dell'area della dingenza del 23.12.1999 prevede che "l
nsorse desfinate al pagamento della refribuzione di posizione devono essere integralmente
utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo rsullassero ancora disponibili sono
femporansamente ulilizzate per la retnbuzione di nsultato relativa al medesimo anno e
quindi nassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decormere dall'esercizio
finanziario successivo”

- tale disposizione consente di utilizzare le risorse destinate al pagamento delle retribuzioni
di posizione relative a posti di qualifica dirigenziale vacanti, per valorizzare la retribuzione di
risultato dei dirigenti che sono stati incaricati ad interim delle relative funzioni:

( 7= -. Lj“' ]
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TUTTO CIO' PREMESSO

Le parti, in modifica del precedente accordo del 04.052001 concordano, nel rispetto di
quanto sopra evidenziato, che:

-ai dirigenti incaricati ad interim delia titolarita di altra struttura temporaneamente vacante o
incaricati ad interim per particolan esigenze organizzative efo di garanzia di cantinuita del
servizio per un periodo superiore a 30 giorni, spetti la retnbuzione di risultato corrispondente
alla posizione sostituita, rapportata alla durata dellincarico, nella misura in cui sara
riconosciuta a seguito di valutazione riferita alla performance individuale e, nell'ambito di
questa, agli obiettivi individuali e/o ai comportamenti organizzativi del dirigenti interessati,
secondo quanto previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance;

- a conferma del precedente accordo, la durata di tali incarichi non put essere superiore a
tre mesi, eventualmente rinnovabile per non pid di ulteriori tre mesi;

- il presente accordo sara applicato a partire dall'anno 2013, con riferimento agli incarichi ad
interim gia svolti e non ancora liquidati.

Perugia, li 20/3/2013.

Per la parte pubblica:

l[_- |
o ¥lpras oy

F‘er la parte slrﬁjaﬁhl;?“:”“
1/ IﬁJ iLu_‘-.Ll“‘

.



COMUNE DI PERUGIA

IPOTESI DI ACCORDO PER LA DISCIPLINA DEL CONFERIMENTO DI
INCARICHI AL PERSONALE DIRIGENTE PER LO SVOLGIMENTO DI
FUNZIONI AGGIUNTIVE (INTERIM)

Relazione illustrativa

Modulo | - Scheda 1.1 INustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 2000372013
Contratio

Perigdo temporale di vigenza

Compasizione
della delegazione trattanie

| Parte Pubblica:

Presidente Dir.ssa Antonella Pedin

Componente Dr, Roberto Ciccarelli

Compenente Dr, Dante De Paolis

Componente Dir. Mirco Rosi Bongi

Crganizzazioni sindacali ammesse alla contrattaziens: FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-
FPL, CSA, DICCAP-SULPM e RSA

Firmatarie della preintesa: RSA

Firmatarie del contratio:

Sogpertl destinaari

Personale dirigente

Materie  trattmte dal  contratio
infegrativo [descrizione sintetica)

Detmizsone de cnteri per il conferimento di incarichi al personale dirigente per lo
svolgimento dh funzioni aggiuntive (imerim)

| Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegagione  della
Certificazione
dell"Drgano i
canirofln [rtermm
alln Relazione
illustrativa,

E stata acquisita Ia certificazione dell"Crgano di comtrolle interna?
Siindam

Nel caso I'Crgano di controllo interno abbia effetuaco rilievi, descriverli

| Attestazione del
rispedio degli
obblighi  di legge
che fn caso di
inadempimento

Rispetto delliter
sdempimenti procedurale
e degli atlh propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

sanzione del diviero
di erogarione della
retribuzione
ALCEREnrin

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art 10 del d.tgs. 150020097
Amministrazions non obbligata at sensi deli’articolo 16 del D.Lgs. 150/2000; & statn
adostato il Piano Esecutive di Gestione avente efficacia di plano della performancs
i sensi dell'art, 3 comma | lett. g) bis del D.L. 174/2012 convertito in L 213/2012

COTPHEang la |

E stato adotizto il Programma tiennale per la wasparenza e 1'integritd previsto
dall'zr 11, comma 2 del d.lgs. 130/30097
engl dell articals 16 del D Loz [ 5002005

E stnio assolin |"obbligo di pubblicazions di cui a1 commi 6 ¢ 8 dell'art 11 dal d les.
15020097 5i per quanto di competenza.

La Relazione dells Performance & stats validaty dall'OIV ai sens: dell‘srticols |4, |

| commma 6. del d.lgs. n. 15020057
[ Ammmistrazions non obhligata aji sensi dell’anzcolo 16 del D. Lgs: 150/2000




Eventuali osservazioni = -

Modulo 2 [lustrazione dell’articolato del contratto {Attestazione della compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrative

L'art. 2, comma 3 del D. Lgs. n. 163/2001 subilisce che |'attribuzione di trattamenti cconomici pud avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni da questi previste, mediante contrat
individuali.

L'art. 4, comma I, lett. g) del C.CN.L. 23.12.1999 relative all'srea della dirigenza demanda alla
contrattazions decentrata ntegrativa la fissazione dei criteri generali per la distribuzione delle risorse
finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato.

L art. 27, comma 9 del CCNL dell'area dells dirigenza del 23.12.1999 prevede che “fe risorse destinate al
pagamento delia retribuzione di posizione devono essere tntegralmente wiilizzate. Eventuali rivorse che a
consuntive risuliassero ancora disponibilt sono temporancamente wtilizate per la retribuzione di risuliare
refativa ol medesima anno e guindi riasseghate ol finanziamento della retribuzione di pasizione a decorrere
dall‘'esercizio finanzigrio successivo™ tale disposizione comsente di wtilizzare le risorse destinate al
pagemento delle retribuzions di posizione relative a posti di qualifica dirigenziale vacanti, per valorizzare la
retribuzione di nsultato dei dirigenti che sono stati incaricati ad intenim delle relative funzioni;

L'accordo, del eul testo st nmette copia in allegato, tiene conto anche dei consolidati orientamenti applicativi

dell’ARAN i ordime alla corretta applicazione dell’istituto in argomento.

B} quadro d sintesi delle modalitd di uhlizzo delle risorse
Con il presente accorda non viene disciplinato 'utilizzo di risorse ma vengono definiti 1 criteri peer 1l

confenmento di incarich el personale dirigents per lo svalgimenta di funzioni aggiuntive (interim).

C) efferti abrosativi impliciti

[ presente accordo modifice 1] precedente del 04/05/2001

D) illuswazione e specifica gitestazione della coerenza con le previsioni n materia di meritocrazia e
premualiis




Le previsiom sono coerentt con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto a1 dirigenti
incaricati ad interim della titolaritd di altra struttura temporancamente vacante o incaricati ad interim per
particolart esigenze organizzative e/o di paranzia di continuitd del servizio per un periodo superiore a 30
glorni, spetterd la rembuzione di nsultato corrispondente alla posizione sostituita, rapportata alla durata
dell'incarico, nella musura in cui sard niconosciuta a seguito di valutazione riferita alla performance
individuale e, nell'ambito di questa, agh obettivi individuali e/o @ comportament organizzativi dei dimgenti
interessatl, seconde quanto previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con deliberazione della Giuna comunale n. 303 del 21.07.2011, come successivamente modificata

con deliberazione della Giunta Comunale n. 202 del 09,08.2012,

E) illustrazione dej risultat attes: dalla sottoscrizione del contrafto integrative, in comelazione con gl
strumenti di programimazione gestionale

Con |z sottoscrizione dell'accordo viene data attuazione a quanto previsto dall’art. 2 comma 3 del I, Les. n.
16572000 1l quale stahilisce che |'attribuzione di trattamenti economici pud avvenire esclusivamente
mediante contratti collettivi o, alle condizioni da questi previste, mediante contratt individuali & a quanto
previsto dall’art. 27, comma % del CCNL dell’area della dirigenza del 23.12.1999 secondo cui “fe risorse

destinaie al pagamento della retribuzione di posizione devono essere imtegralmente wiilizzate. Eventuali
risorse che a consuntive risultassero ancara disponibilf sono temporaneamense wilizzate per la retribuzione
df risultate relativa ol medesimeo anno e quindi rassegnate al finanziamento della retribuzione di pasizione a
decorrere dall ‘esercizio finanziario suceessive”™;

["accordo consente di dare attuazione a tale disposizione, permettendo di utilizzare le risorse destinate al
pagamento delle retribuziont o posizione relative a posti di qualifica dirigenziale vacanti, per valorizzare la
retribuzione di nsultato dei dirigentt che sono stati incaricati ad interim delle relative funzioni, nel nspetio
det principi & premualita ¢ meritocrazia fissati dal Dlgs. n. 150/2009 ¢ fatti propri dal sistema di
valutazione sopra richiamato; in tale ottica anche gli incanchi conferiti ad interim ai dirigenti verranno
retribuiti esclusivamente con la retribuzione di isultato ed all'esito del processo di valutazione da compiere a

cura dell"Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),

G altre informazion) eventualmente ritenute utili

Perugta, 25 marzo 2013

SETTORE RISORSE UMANE ORGANIZZATIVE
EATTIVIRA' ISTITUZIONALI
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COMUNE DI PERUGIA

IPOTESI DI ACCORDO PER LA DISCIPLINA DEL CONFERIMENTO DI
INCARICHI AL PERSONALE DIRIGENTE PER LO SVOLGIMENTO DI
FUNZIONI AGGIUNTIVE (INTERIM)

Relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico- finanziaria non viene redatta in quanto trattasi di accordo di tipo normative con 1l
quale non viene disciplinato |'utilizzo di risorse ma vengono definiti 1 critert per 1l conferimente di incarichi

al personale dirigente per lo svolgimento di funzioni aggiuntive (interim).

31 certifica comunque che le disposizioni contenute nel presente accordo normative non creano costi al di

fuori dei Fondi per la contratiazione integrativa.

Modulo I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione intesrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Rizorse storiche consolidate
Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Alfrl incrementi con carattere di certezza e stabilita

Seztone 11 - Bisorse varghili

sezione [T - Eventuali decurtazione del fondo

Sezgione |V — Sintesi defla costituzione del fondo sonoposto a certificazione

acpione ¥ — Risorse temporanesmente. allocate all’estemo del fondo




Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo iflustrato

Sezione ] - Destinazioni non  disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratio Integrative solteposto a certificazione

- IMRZioni ificamente regolate da iviy

Seziong 111 - (eventuali} Destinaziont ancora da regolare

Sezione [V - Sintes della defimzione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
spitoposto 3 certificazions

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterne del Fondo

serione V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vineoli di carattere
generale

Modulo Il - Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno

precedente™

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo IV Compatibilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Parte non pertinente allo specifico aceordo ilfustrato

Sezione | - Esposizione finalizzata alls verifica che gli strumenti della contahilith economico-
finanziana dell’ Amministrazione presidiano_correttamente i limiti di spesa del Fondo pella fase
programmatona della gestione

sezione |1 - Esposizione finalizzata alla verifica & consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risultl nspettata




Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

le diverse voci di destinazione del Fondo

Perugia, 25 marzo 2013

SETTORE RISORSE UMANE ORGANIZZATIVE
E ATTIVITA® ISTITUZIONALI




COMUNE DI PERUGIA
COLLEGIO DEI REVISORI DE1 CONTI

VERBALE N. 9

Ohggi, 5 aprile 2013, alle ore 10,30 si € riunito il Collegio dei Revisoni dei conti nelle persone
del Dott.Alberto Rocchi (Presidente), del Dott. Carlo Luigi Lubello (Componente effettivo) e
della Dottssa Anna Barcherini (Componente effettivo), presso gli Uffiei del Settore
Finanziario del Comune di Perugia, Via Oberdan, con il seguente ordine del giomo:

1) parere sull'ipotesi di accordo per la disciplina del conferimento di incarichi al

personale dirigente per lo svolgimento di funzioni aggiuntive (inferim)

E' stato richiesto a questo Organo, da parte dell’Ufficio Personale del Comune, la richiesta di
parere di cui all’oggetto con la seguente documentazione:

- Ipotesi di accordo sottoscritto con le rappresentanze sindacali,

- Relazione ustrativa;
A tale richiesta ha fatto seguito un incontro tenutosi presso gli Uffici del Settore Finanziario tra
questo stesso Organo di Revisione ed i Dirigenti del Personale Dott. Roberto Ciccarelli e Dott.
Mirco Rosi Bonci, alla presenza del Dott.Dante De Paolis, in data 27 marzo.
Al termine della riunione in data odiema, esaminati gli atti messi a disposizione. il Collego
emette il parere allegato al presente verbale.

Perugia. 5 aprile 2013

Il Collegio dei Revison

Alberto Rocchi (Presidente)

Carlo Luigj Lubells (Componente ?f’tetm'm
'f'_r_.;h. E . .";‘ Mzs

I

Anna Barcherini (Componente effettivo)



COMUNE DI PERUGIA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
"
[l Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Perugia, nelle persone del Dott.Alberto
Rocchi (Presidente), del Dott. Carlo Luigi Lubello (Componente effettivo) ¢ della Dott.ssa
Anna Barcherini (Componente etfettivo).
ESAMINATO

- il verbale con cui & stato siglata I"ipotesi di accordo per la disciplina del conferimento
di incarichi al personale dirigente per lo svolgimento di funzioni aggluntive {(intenm)
tra I’ Amministrazione Comunale ¢ la Parte Sindacale in data 20 marzo 2013,

- la Relazione [llustrativa sottoscritta dal Dirigente U.O. Risorse Umane e Orgamizzative
(Dott.Mirco Rosi Bonei) e dal Dirigente Settore Risorse Umane Organizzative ¢ attivita
istituzionali { Dott. Roberto Ciccarelli) in data 25 marzo 2013;

TENUTO CONTO

- dei chiarimenti forniti dai Dingenti del personale in occasione dell’incontro con questo
Collegio presso gli uffici del Settore Finanziario alla presenza del Dingente Dott.Dante
De Paolis in data 27 marzo;

CONSIDERATO

- che con I'accordo in questione viene modificato il precedente del 4 maggio 2001 al fine
di stabilire i criter per |"attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti incaricati
ad imterim della titolarita di altra struttura temporaneamente vacante o incaricati a
tempo per particolar esigenze organizzative, Qualora tali incarichi abbiano durata
superiore a 30 giorni, spetta la retribuzione di risultato corrispondente alla posizione
sostituita, rapportata alla durata dell’incarico  stesso, nella misura in cul sard
riconosciuta a seguito di valutazione riferita alla performance individuale;

- c¢he con tale accordo non viene disciplinato "utilizzo di fisorse ma vengono hissal
criteri aggiuntivi ¢ modificativi per 'attribuzione della retribuzione di risultato ai

Dirigenti incaricati;



VISTO

. T'art.27 comma 9 del CONL area dirigenti del 23 dicembre 1999 il quale prevede

I"integrale utilizzo delle risorse destinate al pagamento della retribuzione di posizione ¢

quindi consente di utilizzare le risorse destinate al pagamento delle retnbuzioni di

posizione relative ai posti di qualifica dirigenziale vacanti per valorizzare la

retribuzione di risultato dei dirigenti che sono stati incaricati ad interim delle relative

funzioni;

la Relazione Mustrativa al protocollo di concertazione;

ACCERTATO

- che non viene disciplinato 1"'utilizzo di risorse e quindi che non si pongeno problemi di

compatibilita con i vincoli di bilancio;

- che la materia rientra tra quelle opgetto di contrattazione secondo l¢ norme sopra

richiamate,

ESPRIME

Parere favorevole sull*ipotesi di acecordo in questione.

Perugia, 5 aprile 2013

Il Collegio dei Revison

Alberto Rocchi (Presidente)

.f -

Carlo Luigi Lubello (Corfiponente effetfjvo)

L S .?,_.ar'.";- -a"“'":lf:. h

Anna Barcherini {(§omponente effettivo
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUMALE n. 188 dal 06.06.3013

o« COMUNE DI PERUGIA
‘? DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
! N. 189 DEL 06.06.2013

L'anna DUEMILATREDIC) il gloemio SEI det mesE di GIUGHD,
nel Palazza ded Priari, convocala nelia fome & nei termind di lepge, si & riunita [a Giunta Comunals
alla quake risultanc:

Pres| Ass Fras | A
BOOCALL WLADIMIRD Sindacao Ol &

1 ARCUDI RILD Vaindeoo | O | E B LOMURND GIUSEFPE Apsaszocn | B | O
2 CERMWICCHI ANDREA fzssssare | @ | O T MERCATI LI1a Awmeszore | B | O |
3 CaCCOME ROBERTO fssessone | B | [0 | 8 PESARESI LORENA Agsasscre | [E | O
4 FERFANTI MOMNIA fgssagare | [0 | [ B TARANTINI GICWANSI Aeseszore | @ | O
B LIBERATI iLIOY fissessare | B | O | 10 Assessorn | OO | O
Acgcattabo che | numero  del presenll &  legale  per  la vakdild  deli'adunanza,
L'ASSESSORE ANZIAND =1l GIOVANMI TARANTINI #dchisgra aperda B sedula

8lla guale assiste § SEGRETARID GENERALE Dr. FRANCESCD DI MASEA

LA GIUNTA COMUNALE

Premasso che:

-lart 2 comma 3 del . Lgs. n. 1652001 stabilisce che lattribuzione di tratta-
menti economici pud avwenire esclusivaments mediante contratti collettivi o, alle
candiziani da questi previste, mediante contratti individuali;

-lart 4, comma 1, lefl. g) del C.C.M.L 23.12.1959 relativo all'area della dirigen-
za demanda alla contrattazione decentrata integrativa la fizszazione dei crter
generali per la distribuzione delke risorse finanziare destinate alla refribuzione di
posizione ed a quella di risultato;

Freso atio che;

- in data 20.3.2013 sono statl raggiunti fra la delegazione frafante di parte pub-
bica e le rappresentanze sindacali una serie di accordi inarentl [a distribuzione
del rattaments accessonio del personale dingente @ in particolara

a) gl accerdi sulla ripartizione delle risorse decentrate 2011 & 2012, gia
determinate in nduzione in applicazione dell’art, 8, comma 2 del . Lgs.
T8/2010 convertito in L. 122/2010, da attribuire all'esito del procasso di
valutazione della dingenza, come adeguato in attuazione della disciplina
del D. Lgs. 15002008 (Decreto Brunetta —all n. 1 en. 2);

B) un protocollo di concertazione  aftuative dell'art. 20, del CCHL
20.2. 2010 dellArea della dingenza del compario Regioni & Autonomie
Izcali, disciplinante il principic di onnicomprensivit e la comrelativa  rndu-
Zione del trattaments accessorio del personale beneficiario di specifiche

Pagina woluma M er. 9.4
PROT. n. chatl
Codica |
Archiv.ne |
Dhcasmnt
et illegat ——

Allegat! | M. 4 (= apposio registo)
OGGETTO:
AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEGLI
I._A.E-L':DFIDI DECENTRATI SUL

| TRATTAMENTO ACCESSORIO DELLA
DIRIGENZA.

[ Dichearata immediatamente aseguibde ai
sans: dellart 134, comma 4° D.lgs.
18.08. 2000 n. 267

] Pubbiicata allAlba Pralario & decofrena
cal 18.06.2013

{E] Trasmessa in elenco ai Capigruppa
congiias (ah 125 D.lgs 18002000 n.267)
il 18.08. 2013

| Divenida esecutiva ai sensi delfart 134,

comma 3%, Dlgs. 13.08.2000 n2aT,

il Z8.08.3013

PUBBLICATA ALL'ALBIC PRETORIC
dat 18.06.2013 al (2072013

sEnza appaslzioni o redami

[ RIFUBELICATA ALL'ALBO PRETORIO:
e al

PERUGIA, 1 03.07.2013
IL SEGRETARID GENERALE
Doit, Francesco O Massa
Fio F. Di Massa
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DELIBERATIONE DELLA GILNTA COMUMALE n, 180 dal 08.06.2013 Pagina valume M. Var 9.4

incentivazioni (all. n. 3);

c} la modifica della disciplina del conferiments di incarichi al personale dirigente per ko svolgimento di funzioni
ad interim {all. n. 4},

Dato atto che la intese di cul sopra sono state rasmesse al Collegio dei Revisori dei Conti per 'espressione del pra-
scritto parera, complete di specifiche relazioni illustrative tecnico - finanziarie redatte in conformita agl scheml appro-
vati dal Ministero dell'Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale delio State con circolare n. 25/2012 come suc-
cessvamenta integrata: |l Collegio del Revisor ha espresso in senso favarevole | parer di competenza su tutti gli ac-
cordi in data 5.4.2013;

Dato alio del parere favorevole di regolanita tecnica espresso dal Dirigente del Setiore Riscrse umane, organizzative e
atfivita istituzionali, dott. Roberio Ciccarelli;

Dato atto del parere favorevale di regolarnitd contabile espresso dal Dirigente del Settore Servizi Finanziari, Dr. Dante
De Paolis;

Ritenuto pertanto che la Giunta Comunale debba recepire gli accordi raggiunti dalle parti in data 20.3.2013, ai sensi
delfart. 4 del CCML del 222 2008 ed autonzzare || Presidenta della delegaziona rattante di parte pubblica alla sotto-
scrizione definitiva del madesimi,

Con vall unaninmi;

DELIBERA

« di recepire gl accordi di confrattazione decentrata raggiunti dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle
rappresentanze sindacall in data 20,3 2013 ai sensi dell’art. 4 del CCNL del 22 2 2008 come ilustrati in premessa
nonché il protocolle di concertazione soltoscritta nella stessa data in attuazione dell'art. 20, del CCNL 20.2 2010
dell' Area della dirigenza del comparto Regioni @ Autonomse lacall, in ordine alla disciplina del confernimento di
incarichi al parsonale dirigente per o svolgimento di funzioni aggiuntiva (intarim),

# di autorizzare il Presidents della delegazione trattante di parte pubbbca alla softoscrizione definitiva delle intese in
argomento,

#  di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione stante 'urgenza, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000.
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COMUNE DI PERUGIA
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA

“DISCIPLINA DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI AL PERSONALE DIRIGENTE
PER LO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI AGGIUNTIVE (INTERIM)”

Wista I'ipotesi di accordo per la disciplina del conferimento di incarichi al personale dirigente per lo

svolgimento di funzioni aggiuntive (interim), siglata dalle parti in data 20.03.2013;

Visto il verbale n. 9 del 05.04.2013 con il quale il Collegio dei Revison dei Conti ha espresso

parere favorevole in merito a detto accordo;
Vista la delibera di G.C. n. 189 del 06.06.2013 con la quale & stata approvata la citata ipotesi di
accordo e dato mandato alla delegarzione trattante di parte pubblica di procedere alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo decentrato;
Considerato che oecorre definire in senso formale la procedura di contrattazione decentrata;

le parti concordano:
di procedere alla sottoscnzione definitiva dell’accordo “disciplina del confenimento di incarichi al
personale dirigente per lo svolgimento di funzioni aggiuntive (interim)” cosi come allegato al
presente verbale,

Peruga, 1i 1.7.2013

Per la parte pubblica;




