PROTOCOLLO DI CONCERTAZIONE SULL'ATTUAZIONE
DELL’ART. 20 DEL CCNL AREA DIRIGENZA DEL 22.02.2010

L'’Amministrazicne comunale intende dare attuazione a quanto previsto dell'art 20 del GCNL
area difigenza del 2202 2010, secondo cul, in aggiunta alla reftribuzione di posizione e di
risultato, ai dingenti possono essere erogati direttamente, a titolo di retribuzione di risultato, solo i
compensi previsti da specifiche disposizioni di legge. come espressamente recepite nelle vigenti
disposizioni della contrattazione collettiva nazionale e secondo le modalita da queste stabilite:

» art 92, comma 5 D. Lgs. n. 163 del 12.4.2008;

s art 37 del CCNL del 23.12.1889; art. 3, comma 57 della legge n. 862 del 1536;

« art 59, comma 1, lett. p) del D Lgs.n.446/1997;
art.12, comma 1, lett, b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nelia legge n. 556 del 1986,
L' Amministrazione, in relazione all'incidenza delle suddette ercgazioni aggiuntive sullammontare
della retribuzione di risultato, da stabilire in base a criteri generali oggetto di previa concertazione
sindacale al sensi dell'art. & del CCNL del 22.2 2006, ritiene di fissare defti criteri, operando una
riduzione dellimporto della retribuzione di risultaio definita ogni anno per ciascun dirigente,
secondo quanto previsto dalla tabella softo riportata.
Pertanto, al termine del processo di valutazione, la niduzione della retribuzione di rsultato
spettanie a ciascun dirigente che ha percepito gli incentivi in argomento, verra determinata
secondo le seguenti modalita:

Incentivo percepito nell’anno di
riferimento della retribuzione
di risultato da liquidare
Riduzione
{ar. 62, comma 5 0. Lgs. n. 163 del 12.4,2006) 1
{art 37 del CONL del 23.12.1899) aliquota rntn_l‘.‘ru zions di
fart 3, comma 57 della legge n G82 del 1908) risultato
(&M, 59, comma 1, lett. p) ded O Lgs.n 44611897}
{art 12, comma 1, lefi, b) del DL, n 437 del 19598, converito
nalla legge n. 556 del 1995)
1* fascia Oa € 0,00 a € 3.000,00 i 5% defla somma di incentivo percepita
2* fascia Da€300100 | 2a€500000 il T% sulla parie sccedents € 3.000,00 + € 150,00
||

3* fascia Da€ 500100 | =€ 8.000,00 - 9% sudla parte sccadente € 5.000,00 « € 260,00

4* fascia Da€B8.001,00 | a€12.000,00 G 11% sulla parte eccedents € 8.000,00 + € 580,00
11

5* fascia Da€12.001.00 | 2 € 15.000,00 12% sulla parts sccadents € 12.000,00 + € 1.000,00
12%

6" fascia pitre 15.000,00 defrazione fissa E0% risultato
I
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In ogni caso la retribuzione di risultato non pofrd essere ridotta di una percentuala superiore al
50%.

Detti criteri saranno applicati a partire dalla retribuzione di risultato liquidata nel corso dell'anno
2013 (retribuzione risultato anno 2011) con riferimente alla somma incentivante percepita nell'anno
2011,

Successivamente al 2013 | criteri di cui sopra saranno applicati ai compensi che verranno liguidati
nell'anno di riferimento della retribuzione di risultate, indipendentemente dal'anno cul gli stessi si
riferiscono

Gli importi relativi alle riduzioni delle retribuzioni di risultato derivanti dall'applicazione dei criteri di
cul sopra saranno distribuite in parti uguali fra i| perscnale dingente ad esclusione di quello che ha
percepito gli incentivi.

Inoltre, le risorse di cui al comma 4 dell'art. 20 del CCNL area dirigenza del 22.02.2010 risultanti

dall'applicazione del principio di onnicomprensivita del trattamento economico, anche riferite a

compensi per gli incarichi di cui al'art. 20, comma 3 del suddetto CCNL, non connessi

direttamente alla posizione dirigenziale attnbuita, decurtat li i riflessi e dell’ carco

dell'amministrazione. vengono ripariite come segue.

- il 90% al dingente che ha svolto 'incarico

- il 10% incrementera in parti uguall la retribuzione di risultato di tutti i dirigenti ad esclusione di
guelladi che ha‘hanno svolto lincarico.

Restano esclusi dall'applicazione del principio di onnicomprensivitd del trattamento economico |
compensi derivanti da incarichi non compresi nel compiti e doveri di ufficio conferiti da terzi, peri
guali |l dirigente deve essere preventivamente autorizzato ai sensi dellart. 53 del Dligs. n
165/2001

Le rappresentanze sindacali della dirigenza del Comune di Perugia prendono atto di quanto sopra,
softoscrivendo || presente verbale di concertazione congiuntamente alla delegazicne trattante di
parte pubblica.

Prendono atto altresi delle osservazioni, pervenute per email, da parte del Dirigente della Struttura
Organizzativa Avwocatura Avv. Zetti Luca.

Perugia, li 20/3/2013.

Per la Q\i'arle pubblica: || \

er |la parte sindacale: |
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NOTA A VERBALE DELL'D.S. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

La scrivente O.S. non ritiene di sottoscrivere il presente accordo, valutando che la seguente
disposizione: “gli importi relativi alle riduzioni delle retribuzioni di risultato derivanti
dall'applicazione dei criteri di cui sopra saranno distribuite in parti uguali fra il personale
dirigente ad esclusione di quello che ha percepito gli incentivi” comporti un'eccessiva
sperequazione fra chi & legittimato a percepire incentivi @ chi non lo &, per | seguenti motivi:
1. Gli incentivi sono attribuiti ai sensi di lagge con lo scopo di compensare chi assume
responsabilitd di procedimento, progettazione, verifica, validazione progetti, affidamento
lavori, dirazione laveri, collaudo, eventuale gestione contenzioso, nella realizzazione di
opere pubbliche, nonché in materia di sicurezza nei cantieri e sicurezza sul favoro
Responsabilitd che sempre =i aggiungono alle aftivitd e agli obbiettivi di Fiano
Economico Gestionale. Mon & pertanto ragionevole che somme proporzionali agli
importi di incentivo, comelali alle maggiori responsabilita assunte. vengano
letteralmente prelevate in sede di aftribuzione del risultato, per essere attribuite
esclusivamente a chi non ha partecipato e condiviso le problematiche e le suddette
responsabilith. Tale disposizione & manifestamente non giustificata, oltre a produrre
uno svantaggic nei confronti di alcuni dirigenti, produrrebbe vantaggi, senza titolo, nei
confronti di altri. Peraltro si esprimono forti dubbi in ordine alla legittimita di questa
disposizione
2. Siintroduce un confiitto tra due gruppi di dirigenti del'amministrazione comunale: gualli
a cul vengono sottratte risorse del fondo produttivita e quelll a cui vengono assegnate
plt risorse nel fondo produttivita. Divisionl di questo tipo non giovano certamente
all'amministrazione comunale
3. Non essendo possibile prevedere il numero di dingenti che nel corso di un‘annualita
percepiscono incentivi, con la siffatta formulazione dell'accordo potrebbe verificarsi [a
seguente situazione anomala; se nel corso di un anno molti dirigenti percepissero
l'incentivo, ad esempioc | 2/3 del totale, accadrebbe che una somma considerevole,
verrebbe distribuita tra il terzo dei dirigenti imanenti. Potrebbe cosi accadere che chi
non ha partecipato alla realizzazione di opere pubbliche percepisca come risultato
importi maggiori di ha percepito gll incentivi.
Onde evitare questa situazione si propone che le quote sotfratte a chi ha percepito incentivi
vengana considerate economie del fondo.
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COMUNE DI PERUGIA

PROTOCOLLO DI CONCERTAZIONE SULL’ATTUAZIONE DELL'ART. 20
DEL CCNL AREA DIRIGENZA DEL 22.02.2010

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoserizlone

Protocolle di concertazione 20032013 il

Periodo temporale di vigenza

Compusizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente Dr.ssa Amtonella Pedin

Componente Dr. Roberto Ciccarelli

Componente Dr, Dante De Paolis

Componente De. Mirco Rosi Banci

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FPS, UTL-
FPL, CSA, DICCAP-SULPM e RSA

Fumatarie dells preintesa: RSA

Firmatarie del contrano:

Sogpett] destinatari

Personale dirigente

Materie

traftate

dal  confraito

integrativo (descrizione sinfetica)

Criteni di armonizeazione dei compensi liquidati al personale dirigente sacondo

quanto stabilito dall'art. 20 del CONL dirigenea del 22,02, 2010

Rispeito dell*iter
adempimenti procedurale

e ieghi atti propedeutic ¢ successivi alla contrattazione

Imtervenio

E stata acquisita la cemificazione dell"Organo di controllo interno?
5110 data

Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

dell"Organo i
canteallo intermn,
Allegazione  della
Certiflcazione i
dell’Organo di
contrallo  interno
alla Relazione
illustrativa.
Allestazione del
rispetio degli
obblighi di legpe
che In case i
inndempimento
COMPOETnG la

snnzione del divieto

di eropazione della
retribiugione
ICCESEOria

E stato adottato il Piane della performance previsto dall'ant. 10 del d.1gs. 150/20007
Amministrazione non obbligatn ai sensi dell articola 16 del D Lgs. 13072009 & stato
adotteto il Pano Esscutive di Gestione avente efficacia di piang della performance
ai sensi dell'art 3 comma 1 let g) bis del DL, 174/2012 convertito in L. 21372012

E dato adottate il Programma trennale per la trasparenza e l'integrith previsto
dall®art. 11, comma 2 del d.lgs. 150:20097
Amministrazions non obbligata ai sensi dell articolo 16 ¢l D.Los 150v2009

E stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui 8i commi 6 & § dell*art. | | del d.lgs. |
150v20057 i per quanto di competenza, |

La Relazione della Performance & stata validata dall' OTV & sensi dell'zricolo 14,
vommmna O, del d g n 13020097
Ammunisoranione non obblipats an sensi dell‘articola 16 del D, Les. 130730049




Eventuall osservazioni —=———=sw=———

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratio (Attestazione della compatibilitd con j
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~madalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazone di quanto disposto dal prot di cone jone sull' ione defl’art. 20 del CCN
Area DMripenza | 22.02.2010

[ protocollo in argomento, fa cui copia si rimette in allegato alla presente relazione, intende dare
alluazione a quanto previste dell’art. 20 del CONL area dirigenza del 22.02.2010, secondo cui,
in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, ai dirigenti possono essere erogati
direttamente, a titolo di retribuzione di risultato, solo i compensi previsti da specifiche
disposizioni di legge, come espressamente recepile nelle vigenti disposizioni della contrattazione
collettiva nazionale e secondo le modalita da queste stabilite:

* arl. 92, comma 5 D, Lgs. n. 163 del 12,4200,

* art. 37 del CCNL del 23.12.1999; an. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996:

* art. 3% comma 1. lett. p) del D.Lgs.n.446/] 997,

* art.12, comma 1, lett. by del D.L. n.437 del 1994, convertita nella le ggen. 5306 del 1996,
Detto protocollo fissa i criteri generali con | quali le sudderte erogazioni aggiuntive incideranno
sull’'ammontare della retribuzione di risultato dei dir genti interessatl.

Inoltre il protocollo stabilisce i criteri per I'applicazione del principio di onnicomprensivita del
trattamento economico anche rispetto a compensi per gli incarichi di cui alart, 20, comma 3 del
suddetto CCNL.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Con i presente protocolle di concertarione non viene disciplinato "utihizzo di nsorse, ma vengono defint |
criten generali per |'armonizzazione della liguidazione de compensi erogati in aggiunta alla retribuzione di

posizione e di risuliato

C) effetts shrogativi ympliciti

Il protocelio miegra sul punto, i sistema di valutazione della dingenza attualmente vigente



D} illustrazong e specifica anestazione della coerenza cop le previsioni in materia di mentocrazia e
premyalita

Lapplicazione dei criteri generali oggetto del presemte protocollo di coneertazione, viene fatta riducenda la
retribuzione di nsultato & competenza dei dirigenti inferessati, rispetto & quanto ad ognuno spettante sulla
base degl esiti deila valutazione riferia alle performance mdividuale &, nell’ambito di questa, agh obettivt
individualy e/o a1 comportamenti orgamizzativi, secondo quanto previsto dal vi gente sistema di misurazione e
valutazione della performance, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 303 del 21,07.2011.
come successivamente modificata con deliberazione della Giunte Comunale n. 303 del 09.08.2012.

E)_illustrazione dei risultati attesi dalla sotto & del contrat grativo. in corrglazione con gli
strumenti di programmazione gestionale
Con la sottoscrizione del protocollo di concertazione viene data attuazionc a quanto previsto dail"art. 20
del CONL Area Dirigenza del 22.02.2010 secondo cui, in aggiunta alla retribuzione di posizione ¢ di
nsultato, & dirigenti possono essere erogati diremtamente, a titolo di retribuzione di risultate, solo |
compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, come espressamente recepite nefle vigenti
disposizion della confranazione collettiva nazonale e secondo le modalitd da queste stabilite:

® art. 92, comma 5 [, Lgs. n. 163 del 12.4.2006:

o art. 37 del CCNL del 23.12,1999:

e art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996:

* art. 59, comma 1, lett, p) del D.Lgs.n 446/1997:

* art.12, comma [, let. b) del D.L. 1,437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996,
I protecolio di concertazone consente di dare aruazione a tale disposizione, fissando | criteri generali per la
riduzione dell'importo della retribuzione di risultato dei dirigenti che percepiscono gh incentivi di cur alle

disposizioni sopra richigmate.

) altre informaziont eventypalmente ritenyte wtili

SETTORE RISORSE UMANE ORGANIZZATIVE
E ATTIVITA' ISTITUZIONALI
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COMUNE DI PERUGIA

PROTOCOLLO DI CONCERTAZIONE SULL'ATTUAZIONE DELL'ART, 20
DEL CCNL AREA DIRIGENZA DEL 22.02.2010

Relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico- finanziaria non viene redatta in quanto trattasi di protocollo di concertazione con
il quale non viene disciplinato 1 utilizzo di risorse ma vengono definiti i criten per la riduzione dell’importo
della rembuzione di risultato dei dirigenti che percepiscono gl incentivi di ew alle disposiziom sopra

richiamate,

51 certifica comungue che le disposizioni contenute nel presenie accordo normativo non creano cost al di
q n

fuori der Fondi per la contrattazione integrativa.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Pane non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione ] - Risorse fisse svenni carattere di eeptezza e di stabiliti

Risorse storiche consolidate
Inerementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Alln nerementi con caratiere di certezza e stahilita

sSezione 11— Risorse vanahijlj

Sexione [l — Eventuali decurtazione del fondo

Sezione IV — Sinfes) della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

sezione V' — Risorse temporaneamente allogaie all'esterna def fonda

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo 1llusirato



Sezione | - Destipazioni disponibili alla contra integrafiva o comunque non regolate
specificamente dal Contrato Integrativo sotoposto a certificazione

Egginnell-Ilestimmpmsgmﬂ aimeEnte late dal Contratio [ cETAlivO

sezione [1] - {eventualil Destinaziom ra da are

Senong [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contranazione inteerativa

sOttoposty 4 cermificarions
Sezione V - Destinazion temporanezmente allocate all'esteno del Fondo
Sczione VI - Antestamione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vineol di caratiere

generale

Modulo 1 - Esemplificazione di “Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fonde certificato anno
precedente™

Parte non pertinente allo specifico sccordo illustrato

Modulo IV Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che i strumenti della contabilita ECOMOMICH-
finanziaria_dell' Amministrazione presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatona della gestione

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno cdente risulti rispettato

Sezione 111 - Verifica delle digponibilita finanziarie dell’
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

ministrazione ai fini della copertura

Peruma, 23 marzo 2013

SETTORE RISORSE UMANE ORGANIZZATIVE
EATTIVITA® ISTITUZIOMNAL]
I RIGENTE
(D carelli)




COMUNE DI PERUGIA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 8

Oggi, 5 aprile 2013, alle ore 9.30 si & riunito il Collegio dei Revisor dei conti nelle persone
del Dott. Alberto Rocchi (Presidente), del Dott. Carlo Luigi Lubello (Componente effettivo) e
della Dott.ssa Anna Barcherini (Componente effettivo), presso gli Uffici del Settore
Finanziario del Comune di Perugia, Via Oberdan, con il seguente ordine del giomo:

1} parere sull"attuazione dell’art. 20 del CONL Area Dirigenza del 22.02.2010

E" stato richiesto a questo Organo, da parte dell’Ufficio Personale del Comune, la richiesta di
parere di cui all’oggetto con la seguente documentazione:

- Protocollo di Concertazione sottoscritto con le Rappresentanze Sindacali;

- Relazione [Mustrativa;
A tale richiesta ha fatto seguito un incontro tenutosi presso gli Uffici del Settore Finanziario tra
questo stesso Organo di Revisione ed i Dirigenti del Personale Dott. Roberto Ciccarelli e Dott.
Mirco Rosi Bonei, alla presenza del Dott. Dante De Paolis, in data 27 marzo.
Al termine della riunione in data odierna, esaminati gli atti messi a disposizione, il Collegio
emette il parere allegato al presente verbale,

Perugia, 5 aprile 2013

Il Collegio det Revison

Alberto Rocchi (Presidente)
e

Carlo Luigi Lubglio (Componente effettivo)
-

il . L1
C Ao ff . o Mg

Anna Barcherini (Gomponente effettivo)
s
o



COMUNE DI PERUGIA
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
¥ ok W
Il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Perugia nelle persone del Dott.Alberto
Rocchi (Presidente), del Dott, Carlo Luigi Lubello (Componente effettivo) e della Dott.ssa
Anna Barcherini (Componente effettivo).
ESAMINATO

- il verbale con cui & stato siglato il protocollo di concertazione sullattuazione dell”art.20
del CCNL Area Dirigenza del 22 febbraio 2010 tra 1" Amministrazione Comunale ¢ la
PParte Simdacale in data 20 marzo 2013,

- la nota al Verbale suddetto a firma dell’0.5. CSA Regioni Autonome;

- la Relazione [llustrativa sottoscritta dal Dirigente 1.0. Risorse Umane e Organizzative
(Dott.Mirco Rosi Bongt) e dal Dirigente Settore Risorse Umane Organizzative e attivita
istituzionali { Dott.Roberto Ciccarelli) in data 25 marzo 2013;

TENUTO CONTO

- dei chiarimenti forniti dai Dirigenti del personale in occasione dell’incontro con questo
Collegio presso gli uffici del Settore Finanziario alla presenza del Dingente Dot Dante
De Paolis in data 27 marzo;

CONSIDERATO

- che con P'accorde in questione viene data ativazione all’art.20 del CCNL sopra
richiamato; " Amministrazione intende fissare i criteri per 1'incidenza delle retribuzioni
aggiuntive ai dirigenti previste da specifiche disposizioni di legge, operando una
riduzione dell'importo della retribuzione di risultato definita ogni anno per ciascun
dirgente secondo quanto previsto dalla tabella riportata nel Verbale sottoscrntto con le
0.5,

- che con tale accordo non viene disciplinato 'utilizzo di risorse ma vengono soltanto
definiti i criteri generali per I'armonizzazione dei compensi erogali in aggiunta alla
retribuzione di risultato;

VISTO



- T'art.20 del CONL area dirigenti che all’art.20 comma 2 espressamente attribuisce
all’ente il potere di definire I'incidenza delle erogazioni aggiuntive sull’ammontare
della retribuzione di risultato sulla base di eriteri generali oggetto di previa
concertazione sindacale;

- la Relazione Illustrativa al protocolle di concertazione;

ACCERTATO

- che non viene disciplinato I"utilizzo di risorse ¢ quindi che non si pongono problemi di
compatibilit con i vineeli di bilancio;

- che la materia rientra tra quelle oggetto di contrattazione secondo le norme sopra
richiamate,

ESPRIME
Parere favorevole sul protocollo di concertazione e sull"ipotesi di accordo.

Perugia, 5 aprile 2013

Carlo Lu1g| Luhc}r[fnmpﬂm.n}bcﬁ'emm:l
‘:______,r L_t\ ?' !/ .,.l"l:" ey 'Ji =
Anna Barcherini (Componente etfetlivo

{;XJUA‘/LM”\



DELIBERAZIOMNE DELLA GIUNTA COMUNALE n, 188 del 08.06.2013

oy COMUNE DI PERUGIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 189 DEL 06.06.2013

L'anng DUEMILATREDICI il gima ZEl dif mase ] GIUGHD,
nal Palazzo dai Prion, convocata malle forme @ nel temind di lagge, 8i & runita (8 Gunis Comunals
Blla guala risulano:

Pagmna valume N,

PROT, n. del =

Codice

Archlv.ng

Do urmameid

non alapan SR

Allegati| N. &{in apposilo registio
OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEGLI

ACCORDM DECENTRATI SuUL

TRATTAMENTD ACCESSORIO DELLA
DIRIGENZA,

\Pres | Aas \Pres | Az
BOCCALI WLADIMIRD  Sindeco | O | 3

1 ASCUDI MILD viEndaco | O | B | 8 LOMURMD GIUSEPPE  Assessone | @ | O
2 CERNICCHI ANDRES apseesore | & | O T MERCATI LIVIA fagempane | [ | O |
3 CICCONE ROBERTD fasessore | @ | O B PESARES] LOREMA Aseessore | B | O |
4 FERRANTI MONIA Assessore | 0| B | 9 TARAMTINI GEOVANMI  Asmssore | B | O |
§ LEERATI WLED Sagesacre | & | O 1 H:z-e:sr.'ue_ oo
Accedats che il numera dei presenti @ egale per la  waliddd  delfadunanza,
L'ASBESE0ORE AMZIAND Sig  GHOVAMNI  TARANWTIMI  dichiara  aperta la  sedula

afa quale assiste | SEGRETARIO GENERALE Dr. FRANCESCO M MASSA.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- l'art. 2 comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che I'attribuzicne di tratta-
meanti economici pud avvenire esciusivamente mediante contratti collettivi o, alle
condizioni da quest previste, mediante contrath individuali;

-l'art. 4, comma 1, lett. g) del C.CN.L, 23.12 1969 relativo all'area della dirigen-
za demanda alla contrattazione decentrata integrativa la fissazione dei criteri
generali per [a distribuzione delle nsorse finanziane destinate alla retribuzione di
posizione ed a quelta di risultato;

Prasao atto che:

- in data 20.3.2013 sono stali raggiunti fra la delegazione trattante di parte pub-
blica e ke rappresentanze sindacali una serie di accordi inerenti la distribuzione
del frattamento accessono del personale dingente & in particolare;

a) gli accordi sulla ripartizione delle risorse decenfrate 2011 & 2012, gia
determinate in riduzione in applicazione dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs.
TE2010 convertito in L. 122/2010, da attribuire all'esito del procasso di
valutazione della dirigenza, come adeguato in attuazione delia disciplina
ded D. Lgs. 150/2008 (Decreto Brunetta = all. n. 1 & n. 2

b) un protocollo di concertazione attuativo delfart 20, del CCHNL
20.2.2010 del'Area della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie
locali, disciplinanta il principio di onnicomprensivita e |a correlativa ridu-
ziore del trattamento accessorio del personale beneficiario di specifiche

) Dichiarata mmediataments epeguibile &
sersi dellan. 134, comma 4%, Dlgs
16.08.2000 n. 267

] Pubblicata alfdBbo Preterdo a decomers
dal 18.06.2013

[ Trasmessa in alenca al  Capigrupps
consilian (#1125 DLgs 15082000 n.287)
il 18,06.2013

| Divanuta esaculiva al sansi deffar 134,

comma ¥, Dlgs 18082000 n ST

il 26.06.2013

[ PUBBLICATA ALLALBC PRETORID
dal 18.06.2013 ol D2O0T.2013
=z GppOSTan o el

[ RIPUBBLICATA ALL'ALBD PRETORID:
dal al

PERUGIA, Ii 03.07. 2013
IL SEGRETARIO GENERALE
Diott. Francesco Di Massa
F.to F. Di Massa
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incentivazioni (all. n, 3}

c) la modifica della dizciplinag del conferimento di incanchi al personate dirigente per lo svolgimento di funzioni
ad interim {all. m. 4};

Dato atta che le infese di cui sopra sono state trasmesse al Collegio dei Revisori dei Conti per Fespressione del pre-
scritta parera, complete di specifiche relazioni ilustrative tecnico - finanziarie redatta in canformita agli schemi appro-
vati dal Ministero dell Economia e delle Finanze — Ragionena Generale dello Stato con circolare n. 252012 come suc-
cessivamente integrata: || Collegio dei Revison ha espresso in senso favorevole | paren di compeatanza su tutti gli ac-
cardi in data 5.4,201.3;

Drato atto del parere favorevole di regolarnita tecnica espresso dal Dingente del Settore Risorse umane, organizzative e
attivita istituzionali, dott. Roberto Ciccareli;

Dato atte del parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal Dirgente del Settore Servizi Finanzian, Dr. Dante
De Paciis,

Ritenuta pertanta che la Giunta Comunale debba recepire gli accordi raggiunti dalle parti in data 20.3.2013, ai sensi
dell'art. 4 del CCML del 22.2 2006 ed autorizzare il Presidents della delegazicna trattante di parte pubblica alla sotto-
serizioneg definitiva dei medesimi;

Con vol unanimi;
DELIBERA

= di recepire gli accordi di contrattazione decentrata raggiunti dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle
rappresentanze sindacali in data 20,3.2013 ai sensi dell'art, 4 del CCNL del 22 2 2006 come illustrat in premessa
nanché il pretacaollo di concertazione soltoscritte nella stessa data in attuazione dall'art. 20, del CCNL 202 2010
dell'Area della dirigenza del comparto Regioni @ Autonomie locali, in ordine alla disciplina del confenmento di
incarichi al personale dirigente per lo svolgimenta di funzioni aggiuntive {interim),

» di autonzzare il Presidante della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva delle intese in

argomento,

+ i dichiarare la presente dehberaziona, con saparata ed unanime volazione stante l'urgenza, immediatamente
asequibile al sensi dall'art 124, comma 4, D. Lgs, 267/2000.
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COMUNE DI PERUGIA
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL PROTOCOLLO DI CONCERTAZIONE
“ATTUAZIONE DELL'ART. 20 DEL CCNL 22.02.2010 DELL’AREA DIRIGENZA DEL

COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI™

Visto 1l protocollo di concertazione sull’attuazione dell’art. 20 del CCNL 22.02.2010 dell’Area
Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali, siglato dalle parti in data 20.03.2013;

Visto il verbale n. 8 del 05.04.2013 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso
parere favorevole in merito a detto protocollo;

Vista la delibera di G.C. n. 189 del 06.06.2013 con la quale ¢ stato approvato il citato protocollo di
concertazione e dato mandato alla delegazione trattante di parte pubblica di procedere alla
sottoscrizione definitiva dell’accorde decentrato;
Considerato che occorre definire in senso formale la procedura;

le parti concordano:
di procedere alla sottoscrizione definitiva del protocolle di concertazione “attuazione dellart. 20 del
CCNL 22022010 dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali™ cosi come

allegato al presente verbale.

Perugia, Ii 1.7.2013
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F’t.:ll'/]{! parte pubblica:




