
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

 Discrezionalità esercitata per far conseguire  

maggiori vantaggi all'aggiudicatario, non motivati, 

nel corso dell'esecuzione del contratto.                                                                                     

Ammissione di varianti per consentire all'appaltatore 

di recuperare il ribasso offerto in sede di gara.                                                   

Alterazione dati e omissione controlli in merito alla 

corrispondenza tra previsioni contrattuali e 

prestazioni effettive.                                                                                                                

Rispetto delle misure obbligatorie 

previste per legge ( L 190/2012) e delle  

tavole allegate al PNA 2013  ss, con 

particolare riferimento alla trasparenza, 

al  Codice di comportamento, 

all'obbligo di astensione per conflitto di 

interessi, alle clausole di pantouflage.                         

L 241/2000 (Nuove norme sul 

procedimento amm.vo)                                                  

Rispetto della normativa di settore:  

D.LGS n.50/2016 (cd Codice dei 

contratti pubblici) in particolare dell'art 

106 nonchè dell'art 213 nelle ipotesi 

che prevedono  gli obblighi 

comunicativi all'ANAC.          

Regolamento comunale dei contratti 

(DCC  20/2018)                   Vigente 

PTPCT del Comune di Perugia 

(1) Misure di controllo ; 2) Misure di Trasparenza :  

adeguata e rigorosa motivazione negli atti amministrativi  

inerenti la  modifica del contratto       (3) Misure di 

definizione e promozione dell'etica e di standard di 

comporamento:: sensibilizzazione  del personale interno 

su i comportamenti da adottare anche nel caso dell'art 

14 co 2 DPR 62/13 e sul procedimento interno in materia 

di antiriciclaggio stabilito con DGC 50/20;  (4) Misure di 

formazione :massima partecipazione ai corsi;   riunioni 

periodiche interne di aggiornamento normativa/stato di 

applicazione circolari del dirigente con i   funzionari.                                                                                           

(7) Misure di rotazione: differenziazione oppure,se non è 

possibile,  affiancamento del personale che ha curato la 

fase della procedura di gara  e personale addetto 

all'esecuzione del contratto   

Trasparenza  - Utilizzo 

applicativo per la 

Pubblicazione ai sensi del 

d.lgs 33/13  sub SEZIONE 

"Amministrazione 

trasparente".                                         

Informatizzazione delle 

procedure.                

Monitoraggio  sul rispetto 

dei termini procedimentali                                      

Dirigente dell'Area servizi 

alle Imprese, Attività 

culturalii e Turismo

L'attuazione della misura 

avviene secondo i termini 

previsti dalla normativa di 

riferimento/clausole del 

contratto vigente   

Esplicitazione nell'atto 

finale di modifica del  

contratto di adeguata 

motivazione  inerente le 

circostanze di fatto e le 

correlate  norme di legge.                                                                                                 

100%

Per l'analisi del contesto esterno si rimanda al vigente Piano Triennale  per la Prevenzione della Corruzone e della Trasparenza (PTPCT) del Comune di Perugia  

La struttura organizzativa Area Servizi alle Imprese, Attività culturali e Turismo vede l’attribuzione diretta di funzioni di promozione della cultura e della gestione del servizio comprensoriale di informazione e accoglienza turistica, e  la gestione di progetti 

vari, nonché, a seguito della riorganizzazione dell’Ente  decorrrente  dal 1° febbraio 2022, le competenze inerenti l’attuazione delle politiche giovanili e la gestione del servizio Informagiovani, trasferite dalla UO Cultura. L’Area Servizi alle Imprese, Attività 

culturali e Turismo coordina inoltre le due unita' operative ivi incardinate (U.O. Servizi alle imprese e U.O. Cultura). Il Dirigente dell’Area è il responsabile del procedimento.  L'istruttoria dei procedimenti è curata solitamente in collaborazione tra più 

istruttori, anche di categoria diverse, ognuno per le proprie competenze.

ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Rischio Basso

MODIFICHE CONTRATTUALI

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

CONTRATTI PUBBLICI

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Gestione del contratto - Ricorso al sistema delle varianti in corso d'opera (art 106 d.lgs 50/16) o concessioni di  proroghe dei termini di esecuzione .     Approvazione di modifiche sostanziali                                                                                       degli 

elementi del contratto definit nel bando /capitolato (con particolare riguardo alle modifiche del prezzo, natura dei servizi, termini di pagamento) 

Modifiche pretestuose al contratto, non supportate da verificabili ragioni di fatto .  Elusione della normativa codicistica inerente i casi di riduzione  del contratto.  

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure


