ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

L'analisi del contesto e affrontata esaustivamente nel vigente PTPCT cui interamente si rimanda.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del’AREA)

Per quanto riguarda i processi relativi all'area dei contratti pubblici di competenza dell'U.O. Servizi alle Imprese, gli stessi sono da considerarsi residuali e funzionali all'espletamento, nella maggior parte dei casi, delle
attivita istituzionali previste per legge delle attivita produttive di competenza, come per esempio la gestione, anche pratica, di fiere e mercati. Pertanto la programmazione e progettazione connesse ad analisi e definizione
dei fabbisogni vengono effettuate in maniera relativa in quanto le operazioni effettuate e le necessita sono per lo piu ricorrenti ogni anno, salvo qualche rara eccezione, trattandosi anche di procedure inferiori a € 40.000
(e nella maggior parte inferiori a € 20.000), per cui si provvede tramite le ordinarie procedure semplificate. Nel caso delle eccezioni, che comunque rientrano sempre nella casistica di quelle di importi inferiori a € 40.000 (e
anche molto inferiori), puo presentarsi la necessita di individuare il giusto strumento/istituto per l'affidamento. La riduzione del personale degli ultimi anni, nonché le specificita dei funzionari/addetti dell'U.O. ha portato
I'unita a non poter applicare la rotazione del personale, le scelte vengono effettuate dal Dirigente e dal funzionario dell'ufficio interessato, opportunamente formato, con eventuale partecipazione di altri funzionari, nel caso
le stesse riguardino materie di altri ufficidell'U.O. e avvalendosi del supporto giuridico e operativo della UO Contratti e Semplificazione e di altre U.O. Acquisti che svolgono in maniera piu ricorrente 'attivita.
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