ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dellAREA)

In merito all'analisi del contesto esterno si rinvia a quanto stabilito dal vigente PTPCT del Comune di Perugia, pubblicato sul sito Isituzionale dell'Ente - Sezione Amm.ne Trasparente.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del' AREA)

L'Unita Operativa Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione, competente in merito alla gestione del processo in esame, & strutturalmente incardinata nella S.O. Contratti e Semplificazione - Vice Segretario: al vertice delle Strutture sono posti,
rispettivamente, il Dirigente di U.O. e il Dirigente di S.O., quest'ultimo svolgente anche il ruolo di Vice Segretario Generale. La U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione & composta da un numero di addetti complessivamente pari a n. 62 unita
(compreso il Dirigente), dei quali n. 41 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e n. 21 con contratto di lavoro a tempo determinato (assegnati in particolare alle Segreterie del Sindaco, e degli Assessorati). La U.O. Segreteria Organi Istituzionali e
Comunicazione racchiude varie competenze, compresa l'organizzazione di eventi di carattere istituzionale, delle attivita di comunicazione degli stessi (comprensiva delle azioni che ne discendono, quali, a titolo esemplificativo, I'affidamento servizi ad
un‘agenzia fotografica o stampa materiale pubblicitario), altri servizi per lo svolgimento delle attvita isttiuzonali (ad esempio trascrizione verbali delle sedute del consiglio comunale), nonché I'approntare quanto necessario per le spese di rappresentanza degli
organi istituzionali. Si tratta di affidamenti d'importo di gran lunga inferiore ai 40.000 euro, che vengono effettuati tramite le ordinarie procedure semplificate offerte dalla normativa vigente, la cui istruttoria € curata da 4 dipendenti (prevalentemente di categoria
D) con diversi livelli e tipologia di esperienza. In caso di affidamenti particolarmente complessi, si prevede altresi la creazione di gruppi di lavoro che coinvolgano piu professionalita sia interne che esterne all'Unita operativa.

Scheda rischio AREA B
SOTTO-AREA: Selezione del contraente
PROCESSO: Affidamenti diretti

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Espletamento indagini di mercato nel rispetto del criterio della rotazione, attraverso la richiesta di preventivi di spesa a piu operatori economici (di solito 4 o 5) accreditati su Mepa (qualora ivi sia presente il bene/servizio richiesto), quale"best practice” in
conformita a quanto suggerito dalle Linee Guida ANAC n. 4; raccolta dichiarazioni sulla sussistenza dei requisiti di cui agli art. 80 e 83 del D. Lgs. 50/2016 e sul possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, ai
sensi dell’art. 1, comma 2 lettera a), D.L. 76/2020 e art. 51 del D.L. 77/2021 ; verifica del Durc e delle Annotazioni sul Casellario Informatico Anac; adozione determinazione dirigenziale di affidamento; pubblicazione atti sul profilo committente e
implementazione banca dati amministrazione trasparente.

Livello di rischio

Eventuali anomalie significative
Frequenza di affidamenti forniture/servizi in capo allo stesso soggetto.

RESPONSABILE
MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE L
da individuare per . .
MISURE RESPONSABILE DI g TEMPI: Indicatori di
POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI STRUTTURA N § termine per l'attuazione monitoraggio delle Valori attesi
TRASVERSALI . aggiungere solo se N X
(da associare a diverso dal dirigente delle Misure misure
Obbligatorie Ulteriori ciascun processo) X 9
resp di struttura

a) Massima applicazione del criterio della

rotazione (ove possibile)

Ricorso al confronto dei preventivi di spesa

quale best practice c) 1) Trasparenza:

a) Rispetto delle direttive generali previste nel Adozione di terminologie chiare e il pi ubblicgzione aﬁi su profilo
Violazione delle norme in materia di affidamenti vigente PTPCT e delle misure obbligatorie previste |possibile univoche (adeguata ed esaustiva Eommineme e P! Esplicita motivazione nella
pubblici (mancato utilizzo del criterio di rotazione nelle tavole allegate al PNA 2019M; indicazione dei motivi di individuazione implementazione banca dati Dirigente U.O. Segreteria Termine previsto dalla legge DD di affidamento diretto
degli operatori economici - criteri non trasparenti per [b) Rispetto della normativa specifica di settore: dell'operatore economico e della modalita in ampminislrazione trasparente Organi Istituzionali e per l'adozione della della scelta della procedura 100%
l'individuazione dell'operatore economico - omesso  |Artt. 30 e 36 D.Igs. n. 50/2016 e Linee guidan. 4 [base alla quale il prezzo contrattato viene secondo le indicazionpi Comunicazione determina a contrarre di affidamento diretto e
ricorso al Mepa) ANAC; c) Regolamento comunale dei Contratti; |ritenuto congruo e conveniente); contenute nel D.Lgs dell'operatore economico.
d) Art. 1, comma 450, L. 296/2006 e ss.mm.ii d) Esplicitazione della motivazione di 33/2013 -Lgs.

ricorso al mercato libero. :

e) Formazione del personale

f) Valutazione della possibilita di utilizzo di

accordi quadro

Verifica dei requisiti su
Mancanza DURC e autodichiarazione sussistenza Art. 80 e 83 D.Lgs. n. 50/2016: operatori Dirigente U.O. Segreteria L'attuazione delle misure Controllo sulla
requisiti’DGUE e dichiarazione possesso di ) -Lgs. . ’ aggiudicatari/Previsione gente U.0. Seq avviene secondo i termini N
N Art. 1, comma 2 lettera a), D.L. 76/2020 e art. 51 N N . |Organi Istituzionali e - - " documentazione a corredo 100%
pregresse e documentate esperienze analoghe a della risoluzione contratto in o previsti dalla normativa di L i
A del D.L. 77/2021 N . A . |Comunicazione L degli affidamenti
quelle oggetto di affidamento caso di perdita dei requisiti riferimento
0 insussistenza originaria




