
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, 

in particolare, dei requisiti tecnico-economici 

dei concorrenti al fine di favorire un’impresa 

(es.: clausole dei bandi che stabiliscono 

requisiti di qualificazione) e dei criteri di 

valutazione dell'offerta tecnica.

Rispetto delle misure di 

prevenzione obbligatorie  

previste

nel vigente PTPCT. Par. 

B) pag. 34 - D.lgs n. 

50/2016 - L. 241/90 

D.lgs. 267/2000 - Linee 

Guida ANAC

Formazione del 

personale

Dirigente Area Servizi 

alla persona

Termine previsto dalla 

legge per l'adozione 

della determina a 

contrarre / tempistica 

per il controllo di 

regolarità amministrativa

N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione e 

aggiudicazione

100%

Uso distorto del criterio dell’offerta 

economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a 

favorire un’impresa

Rispetto delle misure di 

prevenzione obbligatorie  

previste

nel vigente PTPCT. Par. 

B) pag. 34 - D.lgs n. 

50/2016 - L. 241/90 

D.lgs. 267/2000 - Linee 

Guida ANAC

Formazione del 

personale

Dirigente Area Servizi 

alla persona

Termine previsto dalla 

legge per l'adozione 

della determina a 

contrarre / tempistica 

per il controllo di 

regolarità amministrativa

N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione e 

aggiudicazione

100%

Si rinvia alle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica presentate al Parlamento dal Ministro dell'Interno, alla Relazione del procuratore regionale della Corte dei Conti, all'Osservatorio Regionale 

sulla criminalità organizzata e l'illegalità, ai dati territoriali e demografici

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Area Servizi alla persona. C'è una P.O. "Biblioteche" ed un ufficio amministrativo composto da due dipendenti in cat. D "Istruttore Direttivo amministrativo", di cui uno con 

professionalità contabile e uno con professionalità giuridico-amministrativa. Per completare l'organico dell'ufficio siamo in attesa di un dipendente in cat. C con profilo amministrativo-contabile dalla graduatoria vigente.

Progettazione

Rischio Basso

Progettazione di servizi e forniture

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

[B]

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Analisi del fabbisogno, individuazione dell'oggetto dell'affidamento e calcolo del valore stimato dell'appalto. - Predisposizione disciplinare e capitolato speciale d'appalto con l'individuazione della procedura utilizzata per la 

scelta del contraente, dei requisiti minimi di partecipazione, dei criteri e sub-criteri di valutazione dell'offerta tecnica in caso di aggiudicazione secondo il criterio dell'OEPV e scelta del criterio di aggiudicazione (Prezzo più 

basso o OEPV) - Redazione determina a contrarre,

Stime errate valore d'appalto, redazione di capitolati approssimativi, individuazione di requisiti di accesso e criteri di valutazione dell'offerte per favorire interessi particolari.

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure



Utilizzo della procedura negoziata e abuso 

dell’affidamento diretto al di fuori dei casi 

previsti dalla legge al fine di favorire 

un’impresa

Rispetto delle misure di 

prevenzione obbligatorie  

previste

nel vigente PTPCT. Par. 

B) pag. 34 - D.lgs n. 

50/2016 - L. 241/90 

D.lgs. 267/2000 - Linee 

Guida ANAC

Formazione del 

personale

Dirigente Area Servizi 

alla persona

Termine previsto dalla 

legge per l'adozione 

della determina a 

contrarre / tempistica 

per il controllo di 

regolarità amministrativa

N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione e 

aggiudicazione

100%

Elusione delle regole di affidamento degli 

appalti, mediante l’improprio utilizzo del 

modello procedurale dell’affidamento delle 

concessioni al fine di agevolare un particolare 

soggetto

Rispetto delle misure di 

prevenzione obbligatorie  

previste

nel vigente PTPCT. Par. 

B) pag. 34 - D.lgs n. 

50/2016 - L. 241/90 

D.lgs. 267/2000 - Linee 

Guida ANAC

Formazione del 

personale

Dirigente Area Servizi 

alla persona

Termine previsto dalla 

legge per l'adozione 

della determina a 

contrarre / tempistica 

per il controllo di 

regolarità amministrativa

N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione e 

aggiudicazione

100%

Violazione delle norme in materia di gare 

pubbliche

Rispetto delle misure di 

prevenzione obbligatorie  

previste

nel vigente PTPCT. Par. 

B) pag. 34 - D.lgs n. 

50/2016 - L. 241/90 

D.lgs. 267/2000 - Linee 

Guida ANAC

Formazione del 

personale

Dirigente Area Servizi 

alla persona

Termine previsto dalla 

legge per l'adozione 

della determina a 

contrarre / tempistica 

per il controllo di 

regolarità amministrativa

N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione e 

aggiudicazione

100%


