
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Violazione delle norme in materia di affidamenti 

pubblici (principio di rotazione)

D.lgs. n. 50/2016 art. 30 e 

36 Linee guida n. 4 ANAC; 

acquisizione, ove possibile, 

di preventivi per assicurare 

un livello minimo di 

confronto concorrenziale

TRASPARENZA: 

Esplicitazione delle 

motivazioni di ricorso ad 

affidamento diretto con 

modalità con cui il prezzo 

contrattato è ritenuto 

congruo e conveniente

trasparenza - pubblicazione 

atti su profilo committente e 

implementazione banca dati 

amministrazione 

trasparente; 

informatizzazione dei 

processi; preferibile utilizzo 

di piattaforme telematiche di 

negoziazione

DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA

DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA / RUP

Termine previsto dalla legge 

per l'adozione della 

determina a contrarre

Controllo di legittimità 

successivo ex art. 147-bis 

D.lgs n. 267/2000

regolarità amministrativa

mancanza DURC e autodichiarazione sussistenza 

requisiti/DGUE
Art. 80 D.lgs. n. 50/2016

CONTROLLO: Verifica della 

documentazione da parte di 

un funzionario oltre che del 

RUP

Verifica dei requisiti su 

operatori 

aggiudicatari/Previsione 

della risoluzione contratto in 

caso di perdita dei requisiti 

o insussistenza originaria

DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA

DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA / RUP

prima della conclusione del 

contratto d'appalto

Controllo delle dichiarazioni 

rese dagli affidatari in ordine 

al possesso dei requisiti

95% regolari

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

CONTRATTI PUBBLICI

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

E' il processo che consente l'individuazione dell'operatore economico a cui affidare l'appalto nelle procedure con importo inferiore ad € 40.000,00. Può essere svolto anche senza preventiva acquisizione di preventivi da 

mettere a confronto. Adozione di determinazione a contrarre in forma semplificata, che può comprendere anche l'aggiudicazione, comunque previa verifica sulla sussistenza dei requisiti art. 80 d.lgs. n. 50/2016 (svolta di 

norma dalla S.O. Contratti e Semplificazione- Vice Segretario, a norma di quanto disposto dal Regolamento Comunale dei contratti)  e acquisizione del DURC. Obblighi di pubblicazione.

Eccessivo ricorso a forme di selezione non competitive - Mancanza o incompletezza della determina a contrarre - Acquisto autonomo di beni presenti nel Mercato Elettronico - Frazionamento artificioso - Mancato rispetto 

del criterio di rotazione - Mancata verifica della congruità del prezzo - Mancato ribasso e negoziazione con l'operatore

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure

Per l'analisi del contesto esterno si rinvia ai contenuti del vigente PTPCT del Comune di Perugia

La U.O. Edilizia scolastica si occupa della messa in sicurezza, adeguamento e razionalizzazione del patrimonio scolastico comunale: in tale contesto vengono attuati numerosi interventi, anche con contenuto specialistico 

elevato, quali l’adeguamento alle normative antisismiche. In tale contesto l’ufficio si trova a dover gestire numerose e complesse procedure che comprendono: la ricerca di finanziamenti esterni, la rendicontazione sui 

diversi portali, la progettazione degli interventi, l’affidamento a tecnici esterni dei servizi tecnici complessi, la direzione dei lavori. Le scadenze imposte da un lato dagli enti finanziatori esterni e dall'altro dalle tempistiche 

tipiche delle attività didattiche comportano spesso la necessità di agire in urgenza. Il personale assegnato alla U.O. è insufficiente sia come tipologia di professionalità sia come numero assoluto: poco fattibile la rotazione 

degli incarichi di Rup. Si costituisce un gruppo di lavoro composto da personale tecnico ed amministrativo al fine di individuare, per ogni intervento, le professionalità necessarie, anche in relazione ad eventuali scadenze 

imposte da finanziamenti esterni

SELEZIONE DEL CONTRAENTE

Rischio Basso

Affidamento diretto



Omesso ricorso al MEPA
Art. 1 co. 450 L. 296/2006 e 

s.m.i.

REGOLAMENTAZIONE: 

Esplicitazione della 

motivazione per il ricorso al 

mercato libero

trasparenza - pubblicazione 

atti su profilo committente e 

implementazione banca dati 

amministrazione trasparente

DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA

DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA / RUP
annuale

Verifica banca dati 

Amministrazione 

trasparente

regolarità amministrativa

Astensione in caso di conflitto di interesse
Art. 42 D.lgs. n. 50/2016 art. 

7 DPR 63/2012

DISCIPLINA 

DELCONFLITTO DI 

INTERESSE: Dichiarazione 

del RUP su assenza di 

conflitto di interesse nella 

procedura di 

appalto/eventuale 

sostituzione

Formazione del personale
DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA

DIRIGENTE U.O. EDILIZIA 

SCOLASTICA / RUP
annuale

Controllo a campione sulle 

dichiarazioni (5%)
dichiarazioni regolari


