
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Mancato rispetto del Regolamento e procedura 

prevista

PTPCT (Direttive generali e 

specifiche)

verifica dei contenuti 

dell'incarico esterno rispetto 

alle norme di legge o 

regolamento che lo 

consentono

Applicazioni dei principi di 

trasparenza, anche per 

rendere note all'esterno le 

ragioni che hanno 

determinato la scelta.

Dirigente del'Unità 

Operativa 

Responsabile dei 

procedimenti coincidente con 

il Dirigente del'Unità Operativa 

Rispetto dei termini previsti 

per legge, evitando 

riapertura degli stessi.

Atti per l'approvazione degli 

avvisi
100%

Alterazione dei risultati della selezione D. Lgs. 33/2013 

verifica puntuale della 

veridicità delle dichiarazioni 

ex DPR 445/2000

informatizzazione dei 

processi, anche per 

verifiche incrociate tra Enti

Ricezione delle domande  

on line, o comunque in via 

telematica.

100%

Proposta di nominativo pilotata
L. 241/1990; D. Lgs. 

165/2001; D. lgs 267/2001

verifica puntuale delle 

competenze professionali 

dichiarate nel CV

Massima divulgazione 

esterna.

Verbalizzazione operazioni 

di selezione e 

pubblicazione.

100%

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Ricognizione interna per individuazione delle professionalità richieste. Indizione della procedura di selezione tramite determinazione dirigenziale con registrazione del relativo impegno economico e pubblicazione 

dell'avviso. Selezione dei partecipanti alla selezione tramite i criteri stabiliti. Approvazione e pubblicazione della graduatoria formatasi. Affidamento formale dell'incarico, tramite contratto al soggetto risultato affidatario. 

Comunicazione a Corte dei conti se necessario.

Omissione della ricognizione interna per individuare le professionalità eventualmente esistenti. Accettazione di istanze al di fuori dei tempi previsti dalla procedura di selezione. Utilizzo di criteri e requisiti richiesti specifici 

per favorire determinati soggetti. Mancato rispetto degli adempimenti relativi alla trasparenza.

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure

Per l'analisi del contesto esterno si rinvia alle previsioni del vigente PTPCT del Comune di Perugia.

Per l'Unità Operativa Servizi alle Imprese il processo è residuale rispetto ad altri processi, in quanto la casistica è minima.

Conferimento di incarichi di collaborazione 

Rischio Basso

Conferiemnto di incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, per prestazioni d'opera intellettuale ex art. 7 

D. lgs. 165/2001 e s.m.i.



Regolamento degli Uffici e 

dei servizi stralcio relativo 

alla disciplina dei concorsi e 

delle altre procedure di 

assunzione

possibilità di associarsi ad 

altri Comuni per affidare 

l'incarico congiuntamente se  

l'oggetto dello stesso può 

essere condiviso, per 

esempio, per medesime 

esigenze di aggiornamento 

normativo, portando così 

all'abbattimento dei costi.

Chiarezza nel contenuto 

degli avvisi.

verifica conflitto d'interessi


