
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Requisiti di accesso "personalizzati" ed insufficienza 

di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a 

verificare il possesso dei requisiti attitudinali e 

professionali richiesti in relazione alla posizione da 

ricoprire. Mancanza di regole precise per i 

procedimenti oltre ai presupposti delle norme. 

Valutazioni non corrette/inique dei curricula.

Rispetto norme 

sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle 

Amm.ni pubbliche-

Ricognizione interna per 

l'individuazione della 

professionalità richiesta- 

Passaggio diretto di 

personale tra 

amministrazioni

Convenzioni tra amm.ni 

pubbliche per accesso 

banche dati ist.nali per 

controlli incrociati-Seduta 

pubblica in sede di prove 

orali-Verifica veridicità 

autodichiarazioni ex DPR 

445/2000- Analisi CV

Trasparenza-Formazione 

del Personale-Revisione 

processi di 

esternalizzazione di 

funzioni,attività, servizi- 

Informatizzazione processi - 

Controlli a campione

Dirigente Unità Operativa Dirigente Unità Operativa

TEMPI: Termine previsto 

dalla legge per l'adozione 

della determina di indizione 

della procedura di selezione

Verifica annuale delle 

procedure di conferimento 

di incarichi.

100%

Per l'analisi del contesto esterno si rinvia alle previsioni del PTPCT del Comune di Perugia

L'Unità Operativa Ambiente ed Energia relativamente all'Area A sul "Conferimento di incarichi ex art. 7 D Lgs. 165/2001" in applicazione del Regolamento comunale interno, gestisce la relativa procedura di scelta del soggetto,la nomina e la stipula del contratto e le comunicazioni 

obbligatorie.

Conferimento di incarichi di collaborazione

Rischio Minimo

Selezione dell'incaricato, nomina, stipula, comunicazioni obbligatorie.

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

G: Incarichi e nomine

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

E' il processo che consente di individuare un soggetto esterno all'amm.ne, in possesso di specifici requisiti, mediante il procedimento disciplinato da regolamento comunale interno: pubblicazione dell'avviso, selezione dei concorrenti da parte di specifica comissione interna, nomina del 

professionista, aggiudicazione, stipula del contratto, comunicazioni obbligatorie per legge.

Selezioni non sufficientemente competitive. Ricorso ad incarichi esterni nonostante la disponibilità della dotazione organica dell'ufficio.

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure


