
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Mancato accertamento di violazioni di legge D. Lgs. 285/92

Affidamento dei controlli e 

degli atti di vigilanza di 

competenza 

dell'amministrazione ad 

almeno due dipendenti 

abbinati secondo rotazione 

causale

Realizzare percorsi 

formativi. Rotazione: 

corretta articolazione dei 

compiti e delle competenze

DIRIGENTE S.O. 

SICUREZZA
Già adottate ed in corso

52 programmazioni 

settimanali dei servizi e 365 

"brogliacci" del servizio 

giornaliero - segnalazione 

del fabbisogno di 

formazione per nuovi 

assunti e per corsi di 

aggiornamento - Report 

periodici

100%

Omissione dei controlli
D. Lgs. 285/92, Legge 

65/86,  Legge 1/2005

Affidamento dei controlli e 

degli atti di vigilanza di 

competenza 

dell'amministrazione ad 

almeno due dipendenti 

abbinati secondo rotazione 

causale

Rotazione ordinaria. 
DIRIGENTE S.O. 

SICUREZZA
Già adottate ed in corso

52 programmazioni 

settimanali dei servizi e 365 

"brogliacci" del servizio 

giornaliero - segnalazione 

del fabbisogno di 

formazione per nuovi 

assunti e per corsi di 

aggiornamento - Report 

periodici

100%

Si rinvia a quanto indicato nel PTPCT dell'Ente

Il Corpo di Polizia Locale di Perugia presenta una carenza di organico cronica che rende estremamente difficoltosa una rotazione del personale nelle varie funzioni, cercando di mantenere la professionalità acquisita nei 

vari settori per garantire i molteplici servizi richiesti. Tuttavia la scala gerarchica della Struttura ed in particolare del Corpo nonchè l'organizzazione interna dei servizi, permettono di far ruotare il personale 

nell'espletamento dei compiti con servizi svolti generalemente da 2 o più operatori con ruoli e gradi diversi. 

[…]

Rischio Medio

Controlli e sanzioni di Polizia Stradale - Incidentistica stradale

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Controlli di polizia stradale, controlli soste e controlli attraverso l'utilizzo di strumenti automatizzati che rilevano le violazioni al limite di velocità, all'obbligo di revisione e di assicurazione, alla guida in stato di ebbrezzsa o 

sotto l'effetto di stupefacenti. Rilievo di incidenti stradali su tutto il terriotrio comunale. 

Contatto diretto tra l'agente accertatore e l'utente della strada. Possibile rapporto di conoscenza, amicizia, parentela nei confronti dei soggetti controllati o protagonisti del sinistro stradale. 

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure



Rilievi non imparziali
Obbligo di astensione in 

caso di conflitto di interessi

formazione del personale 

sui procedure rilievfo sinistri 

e norme da applicare

Rotazione ordinaria. 

Rotazione: corretta 

articolazione dei compiti e 

delle competenze

DIRIGENTE S.O. 

SICUREZZA
Già adottate ed in corso

52 programmazioni 

settimanali dei servizi e 365 

"brogliacci" del servizio 

giornaliero - segnalazione 

del fabbisogno di 

formazione per nuovi 

assunti e per corsi di 

aggiornamento - Report 

periodici

100%


