
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Omissione del controllo dei requisiti L. 241/1990  - L. 107/2015 - D.Lgs. n. 

65/2017 L.R. n. 30/2005 e ss.mm.ii. - 

R.R. n. 13/2006 - L. 689/81 - Linea 

guida regionale - Regolamento 

comunale - Misure di prevenzione 

obbligatorie previste dal PTPCT §1-

3.1-4-5-6-7.1-10

Attività di controllo di 

procedimenti, atti, altre 

informazioni da parte di almeno 

due dipendenti secondo rotazione 

casuale - Verifica della veridicità 

delle autodichiarazioni ex. DPR. 

445/2000

Dirigente Area Servizi 

alla persona

In parte già attuate e le 

misure ulteriori entro il 

31/12 di ogni anno

N° di controlli effettuati 

su numero di 

provvedimenti

100%

Abuso della discrezionalità L. 241/1990  - L. 107/2015 - D.Lgs. n. 

65/2017 L.R. n. 30/2005 e ss.mm.ii. - 

R.R. n. 13/2006 - L. 689/81 - Linea 

guida regionale - Regolamento 

comunale - Misure di prevenzione 

obbligatorie previste dal PTPCT §1-

3.1-4-5-6-7.1-10

Attività di controllo di 

procedimenti, atti, altre 

informazioni da parte di almeno 

due dipendenti secondo rotazione 

casuale - Controlli interni su 

procedimenti, atti, 

documentazione
Dirigente Area Servizi 

alla persona

In parte già attuate e le 

misure ulteriori entro il 

31/12 di ogni anno

N° di controlli effettuati 

su numero di 

provvedimenti

100%

Si rinvia alle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica presentate al Parlamento dal Ministro dell'Interno, alla Relazione del procuratore regionale della Corte dei Conti, all'Osservatorio Regionale sulla criminalità 

organizzata e l'illegalità, ai dati territoriali e demografici

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Area Servizi alla persona ed al momento assegnato all'ufficio preposto c'è un solo dipendente in cat. D, profilo Istruttore direttivo amministrativo. Per completare l'organico dell'ufficio siamo in 

attesa di un dipendente in cat. C con profilo amministrativo-contabile dalla graduatoria vigente.

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Rischio Basso

Vigilanza e controllo servizi socio-educativi per la prima infanzia (L.R. n. 30/2005)

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

F

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Sopralluogo Gruppo Tecnico almeno una volta nell'arco del triennio di vigenza dell'autorizzazione e redazione del verbale di sopralluogo da trasmettere al Dirigente Area Servizi alla persona per gli adempimenti di competenza in merito 

all'applicazioni di eventuali sanzioni e/o atti di ritiro, in caso di accertate violazioni.

Complessità e scarsa chiarezza della normativa di riferimento - esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure



Illegittima applicazione sanzioni L. 241/1990  - L. 107/2015 - D.Lgs. n. 

65/2017 L.R. n. 30/2005 e ss.mm.ii. - 

R.R. n. 13/2006 - L. 689/81 - Linea 

guida regionale - Regolamento 

comunale - Misure di prevenzione 

obbligatorie previste dal PTPCT §1-

3.1-4-5-6-7.1-10

Attività di controllo di 

procedimenti, atti, altre 

informazioni da parte di almeno 

due dipendenti secondo rotazione 

casuale - Controlli interni su 

procedimenti, atti, 

documentazione
Dirigente Area Servizi 

alla persona

In parte già attuate e le 

misure ulteriori entro il 

31/12 di ogni anno

N° di controlli effettuati 

su numero di 

provvedimenti

100%

Omessa segnalazione, omessa verifica di 

eventuali incompatibilità

L. 241/1990  - L. 107/2015 - D.Lgs. n. 

65/2017 L.R. n. 30/2005 e ss.mm.ii. - 

R.R. n. 13/2006 - L. 689/81 - Linea 

guida regionale - Regolamento 

comunale - Misure di prevenzione 

obbligatorie previste dal PTPCT §1-

3.1-4-5-6-7.1-10
Dirigente Area Servizi 

alla persona

Le misure obbligatorie 

sono già attuate

Inosservanza delle regole per i controlli ex post 

allo scopo di non far rilevare la mancanza dei 

requisiti e presupposti richiesti per l'esercizio 

dell'attività 

L. 241/1990  - L. 107/2015 - D.Lgs. n. 

65/2017 L.R. n. 30/2005 e ss.mm.ii. - 

R.R. n. 13/2006 - L. 689/81 - Linea 

guida regionale - Regolamento 

comunale - Misure di prevenzione 

obbligatorie previste dal PTPCT §1-

3.1-4-5-6-7.1-10
Dirigente Area Servizi 

alla persona

Le misure obbligatorie 

sono già attuate

N° di controlli effettuati 

su numero di 

provvedimenti

Cancellazione di sanzioni amministrative L. 241/1990  - L. 107/2015 - D.Lgs. n. 

65/2017 L.R. n. 30/2005 e ss.mm.ii. - 

R.R. n. 13/2006 - L. 689/81 - Linea 

guida regionale - Regolamento 

comunale - Misure di prevenzione 

obbligatorie previste dal PTPCT §1-

3.1-4-5-6-7.1-10

Attività di controllo di 

procedimenti, atti, altre 

informazioni da parte di almeno 

due dipendenti secondo rotazione 

casuale - Controlli interni su 

procedimenti, atti, 

documentazione

Dirigente Area Servizi 

alla persona

Le misure obbligatorie 

sono già attuate

N° di controlli effettuati 

su numero di 

provvedimenti


