ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

Si richiama I'analisi presente nel vigente Piano Triennale di Previsione della Corruzione e Trasparenza.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del'AREA)

L'Area Risorse vede al vertice il Dirigente Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 153 del D.Lgs. 267/2000, e ricomprende al suo interno cinque unita di personale di categoria D, una unita di personale di
categoria C e un'unita di personale di categoria B. L'Area si articola in quattro Unita Operative: U.O. Risorse Umane, U.O. Servizio Finanziario, U.O. Acquisti e Patrimonio e U.O. Gestione Entrate, ciascuna con al vertice
un Dirigente responsabile.

SOTTO-AREA: SELEZIONE DEL CONTRAENTE
PROCESSO: Controllo di regolarita contabile dei provvedimenti di impegno di spesa (determine a contrarre)
Livello di rischio Rischio Basso

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Le determinazioni dirigenziali predisposte dai Responsabili dei Servizi, vengono trasmesse all'Area Risorse per il controllo di regolarita contabile.

Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 153 c. 5 del D.lgs. 267/2000, appone il visto di regolarita contabile sulle determinazioni dirigenziali, effettua le attestazioni di copertura della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e, quando occorre, in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata secondo quanto previsto dal Regolamento di contabilita. In
particolare ai sensi dell'art. 4 del vigente Regolamento di Contabilita il visto deve riguradare:

- I'esistenza della copertura finanziaria della spesa sull'unita di Bilancio e di Peg individuata nell'atto d'impegno;

- la giusta imputazione al Bilancio annuale o pluriennale;

- la competenza del Responsabile del servizo proponente;

Eventuali anomalie significative

Eventuali anomalie possono riguardare la mancata/tardiva/incompleta trasmissione degli atti propedeutici all'attivazione della spesa (determinazioni a contrarre)
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