ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

Per I'analisi di contesto esterno si rinvia alle previsioni del PTPCT del Comune di Perugia.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del'AREA)

CONTESTO ISTITUZIONALE

Il Comune riveste la forma di ente pubblico territoriale.

CONTESTO ECONOMICO, FINANZIARIO E PATRIMONIALE - | principali flussi economici della gestione corrente in entrata sono rappresentati dai trasferimenti di altri enti, entrate tributarie ed extra-tributarie. | principali
flussi in uscita della gestione corrente sono rappresentati dalle spese relative ai costi di struttura e funzionamento (costi del personale, utenze, ecc.) e per I'erogazione dei servizi alla cittadinanza. | procedimenti di
approvvigionamento sono disciplinati dalle norme di diritto pubblico. Il patrimonio e il demanio € costituito dagli immobili in dotazione per lo svolgimento della missione strategica aziendale. La struttura contabile-
amministrativa rispecchia la natura pubblica dell’ente.

CONTESTO ORGANIZZATIVO E DELLE RISORSE UMANE

Nella struttura organizzativa della U.O. Servizi al Cittadino insiste anche n.1 Posizione Organizzativa coordinata da una responsabile.

La dotazione organica effettiva prevede:

n. 1 Dirigente di Unita Operativa

n. 1 Responsabile Posizione Organizzativa

n. 80 dipendenti a tempo indeterminato

CONTESTO INFRASTRUTTURALE (FISICO)

La U.O. Servizi al Cittadino presenta la seguente articolazione fisica:

 Sede principale

« Strutture periferiche: sportelli URP, Servizi Cimiteriali, Statistica ubicati sul territorio Per la gestione dell'istruttoria degli affidamenti e dei contratti dell'U.O. Servizi al Cittadino & stato istituito un ufficio
amministrativo-contabile a cui sono assegnati due dipendenti a tempo indeterminato.

Scheda rischio AREA B) Contratti Pubblici
SOTTO-AREA: SELEZIONE DEL CONTRAENTE AFFIDAMENTI DIRETTI, VERIFICA DI AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO, ESECUZIONE DEL CONTRATTO...]
PROCESSO: AFFIDAMENTO DIRETTO

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Eventuali anomalie significative
Eccessivo ricorso a forme di selezione non competitive - Mancanza o incompletezza della determina a contrarre - Acquisto autonomo di beni presenti nel Mercato Elettronico - Frazionamento artificioso
- Mancato rispetto del criterio di rotazione - Mancata verifica della congruita del prezzo - Mancato ribasso e negoziazione con l'operatore

RESPONSABILE

DIRIGENTE da individuare per TEMPI:
MISURE SPECIFICHE MISURE RESPONSABILE DI ciascuna misuFr)a' termine .er Indicatori di
POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI STRUTTURA . ' . nep monitoraggio delle Valori attesi
TRASVERSALI . aggiungere solo se I'attuazione delle .
(da associare a misure

diverso dal dirigente Misure

Obbligatorie Ulteriori ST [proEEEss) resp di struttura




Rischio corruttivo tra RUP e operatore economico /
mancato utilizzo criterio di rotazione degli operatori
economici / Criteri non trasparenti

a) Rispetto delle direttive
generali previste nel vigente
PTPCT e delle misure
obbligatorie previste nelle
tavole allegate al PNA 2019,
con particolare riguardo a: -
codice di comportamento; -
rotazione; - obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi; -
formazione di commissioni; -
formazione del personale; -
patti di integrita negli
affidamenti; - monitoraggio
dei tempi procedimentali; -
monitoraggio dei rapporti
amministrazione e soggetti
esterni;

b) Rispetto della normativa
specifica di settore: D.Igs.
50/2016 (codice dei
contratti); c) Regolamento
comunale dei contratti
(D.C.C. n. 20/2018)

a) Limitazione dell'ipotesi di
affidamento diretto di lavori,
servizi e forniture al fine di
assicurare un livello minimo
di confronto concorrenziale
sul prezzo, ove fattibile e
assicurare maggiore
trasparenza

b) Applicazione dellla
rotazione degli operatori
economici, ove possibile

Trasparenza: pubblicazioni
sul sito ai sensi del D.Lgs
33/2013

- Informatizzazione delle
procedure

- Rotazione ovvero
adozione misure alternative
alla rotazione

Dirigente U.O. Servizi al
Cittadino

Termine previsto dalla legge
per I'adozione della
determina a contrarre

A) Esplicita motivazione
nella DD a contrarre in
ordine alla scelta della
procedura di affidamento
diretto.

A) 100%




