
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Omissione/alterazione di atti d'ufficio 

a) Obbligo di astensione in 

caso di conflitto di interessi: 

adeguate iniziative di  

formazione/informazione. 

c) Utilizzo all'interno 

dell'ente di banche dati 

specifiche per realizzare 

controlli incrociati, 

condivisione di informazioni 

e simili.

g)Trasparenza- 

pubblicazione sul sito 

istituzionale di dati 

concernenti l'organizzazione 

della Struttura, secondo le 

indicazioni contenute nel 

D.Lgs. 33/2013  e le altre 

prescrizioni vigenti (carta dei 

servizi).

 Dirigente U.O. Territoriale e 

Decentramento. 

a) : corsi di formazione già 

effettuati da integrare con 

eventuali aggiornamenti   

secondo il piano di 

formazione -c) - g) : già 

adottate  e permanenti.  

a):  corsi  di formazione - c): 

consultazione banche dati a 

necessità -  g) pubblicazione 

Carta dei Servizi sul sito 

istituzionale.

a): nuovi corsi per il 

personale di nuova 

assunzione - c) a necessità - 

g) 100%. 

b) Rispetto iter 

procedimentale ai sensi 

della legge 241/90 -  

Regolamento Spettacolo 

Viaggiante della Città di 

Perugia  -  Elenco delle 

attività spettacolari, 

attrazioni e trattenimenti di 

cui all'art. 4  della legge 

18.03.1968 n. 337 

approvato con decreto 

interministeriale  del 

23.04.1969. 

d) l'istruttoria è gestita da  n. 

3 addetti,  che curano tutte 

le fasi del procedimento, 

sotto il coordinamento del 

responsabile dell'ufficio 

nonché responsabile del 

procedimento e la 

supervisione del dirigente 

 Dirigente U.O. Territoriale e 

Decentramento.

b) - d): Dirigente U.O. 

Territoriale e Decentramento  

e responsabile del 

procedimento.

b) - d): già adottate e 

permanenti

b): indicazione riferimenti 

normativi su ciascun atto d): 

firrme plurime su minute atti. 

b) - d) : 100%. 

Per l'analisi del contesto esterno si rinvia ai contenuti del vigente PTCPT del Comune di Perugia.

L'U.O. Territoriale e Decentramento incardinata nella Struttura Organizzativa Sicurezza,  da anni gravata, come quest'ultima, da forte carenza di personale è composta dai soli agenti di polizia municipale ed  è 

caratterizzata da un  sistema verticistico e gerarchizzato.  In particolare gestisce:  l'attività di controllo in materia di commercio e di tutte le normative regolamentari, regionali e nazionali, afferenti l'attività della polizia locale 

-  accertamenti anagrafici per tramite del personale dei nuclei decentrati - tutti i procedimenti sanzionatori diversi dal codice della strada, ai sensi della legge 689/81 - il procedimento inerente l'ammissione al Luna Park di 

Perugia con relativo rilascio di concessione.       

S5 Attività di Polizia Polizia Municipale

Rischio Basso

Autorizzazioni e/o concessioni di competenza della polizia locale.

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

I ) ALTRE ATTIVITA' SOGGETTE A RISCHIO

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Aggiornamento Organico Luna Park - redazione graduatoria  attrazionisti - istruttoria istanze - richiesta integrazione documentazione - determinazione dirigenziale di assegnazione plateatico - rilascio concessioni - 

comunicazioni per istanze non accolte - conteggio tosap . 

Omissioni/alterazione atti d'ufficio a causa di conoscenza personale, contatto diretto, ecc.

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure



e) le minute degli atti sono 

firmati dal responsabile del 

procedimento e dal dirigente 

in qualità di responsabile del 

provvedimento finale. 

h)  predisposizione 

programma software al fine 

di accelerare le  procedura  

ed evitare eventuali errori.

 Dirigente U.O. Territoriale e 

Decentramento.

e): Dirigente U.O. Territoriale e 

Decentramento e responsabile 

del procedimento -   h) 

Dirigente dell'Area Governo 

del Territorio e Smart City.

e): già adottata e 

permanente - h): 2022. 

e): firme plurime su minute 

atti - h) predisposizione 

programma software.

e) : 100% - h) installazione 

software.  

f) Istruttorie e procedure 

gestite da n. 3 Unità 

Operative del Comune che 

concorrono 

all'organizzazione Luna 

Park. In particolare  la U.O. 

Territoriale e 

Decentramento rilascia le 

concessioni plateatico - la 

U.O. Servizi alle Imprese 

rilascia le autorizzazioni ai 

sensi dell 'art. 69 del 

T.U.L.P.S. e l'Area Opere 

Pubbliche  esprime parere 

ai sensi dell'art. 24 del 

Regolamento e cura la 

predisposizione della 

planimetria e relazione 

tecnica.

 Dirigente U.O. Territoriale e 

Decentramento.

f): Dirigente U.O. Territoriale e 

Decentramento - Dirigente 

U.O. Servizi alle Imprese - 

Dirigente Area Opere 

Pubbliche e P.O. Edilizia 

Pubblica.

f): già adottata e 

permanente 

f) rilascio/diniego 

concessione plateatico - 

rilascio/diniego 

autorizzazione art. 69 

TULPS -  pareri acquisiti al 

protocollo istituzionale - 

predisposizione  planimetria 

e  relazione tecnica per 

CPVLPS.

f) : 100%


