ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

Per I'analisi del contesto esterno si rinvia alle previsioni del PTPCT del Comune di Perugia

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita dellAREA)

CONTESTO ISTITUZIONALE

I Comune riveste la forma di ente pubblico territoriale.

CONTESTO ECONOMICO, FINANZIARIO E PATRIMONIALE - | principali flussi economici della gestione corrente in entrata sono rappresentati dai trasferimenti di altri enti, entrate tributarie ed extra-tributarie. | principali
flussi in uscita della gestione corrente sono rappresentati dalle spese relative ai costi di struttura e funzionamento (costi del personale, utenze, ecc.) e per I'erogazione dei servizi alla cittadinanza. | procedimenti di
approvvigionamento sono disciplinati dalle norme di diritto pubblico. Il patrimonio e il demanio é costituito dagli immobili in dotazione per lo svolgimento della missione strategica aziendale. La struttura contabile-
amministrativa rispecchia la natura pubblica dell’ente.

CONTESTO ORGANIZZATIVO E DELLE RISORSE UMANE

Nella struttura organizzativa della U.O Servizi al Cittadino vi &€ n. 1 posizione organizzativa per i Servizi Cimiteriali.

La dotazione organica effettiva prevede:

n. 1 dirigente di Unita Operativa

n. 1 responsabili P.O

n. 80 dipendenti a tempo indeterminato

CONTESTO INFRASTRUTTURALE (FISICO)

La U.O. Servizi al Cittadino - Area Servizi alla persona presenta la seguente articolazione fisica:

* Sede principale

« Strutture periferiche: sportelli URP, Servizi Cimiteriali, Statistica

In relazione al processo individuato I'ufficio maggiormente coinvolto é I'Ufficio Statistica a cui sono assegnati 5 dipendenti a tempo indeterminato.

Scheda rischio AREA A) Acquisizione e progressione del personale
SOTTO-AREA: Conferimento di incarichi di collaborazione

Conferimento di incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, per prestazioni d'opera intellettuale ex art. 7
HAOIGSSS10) d. Igs. 165/2001 e s.m.i

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Ricognizione interna per individuazione delle professionalita richieste. Indizione della procedura di selezione tramite determinazione dirigenziale con registrazione del relativo impegno economico e pubblicazione
dell'avviso. Selezione dei partecipanti alla selezione tramite i criteri stabiliti. Approvazione e pubblicazione della graduatoria formatasi. Affidamento formale dell'incarico, tramite contratto, al soggetto risultato affidatario.
Comunicazione alla Corte dei Conti se necessario.

Eventuali anomalie significative |
Omissione della ricognizione interna per individuare le professionalitd eventualmente esistenti. Accettazione di istanze al di fuori dei tempi previsti dalla procedura di selezione. Utilizzo di criteri e requisiti richiesti specifici g

RESPONSABILE
HIEUHE SPECIHTRE DIRIGENTE da individuare per TEMPI:
MISURE RESPONSABILE DI ciascuna misura; termine .er Indicatori di
POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI STRUTTURA . ' . nep monitoraggio delle Valori attesi
TRASVERSALI . aggiungere solo se I'attuazione delle .
(da associare a diverso dal dirigente Misure misure
Obbligatorie Ulteriori ciascun processo) : .
resp di struttura
Trasparenza-Formazione Termine previsto dalla legge
del Personale-Revisione Dirigente U.O. Servizi al per I'adozione della Verifica semestrale delle
Mancato rispetto del Regolamento. D.Lgs. 165/2001 processi di Informatizzazione processi- Cittgdino e determina di indizione della procedure di conferimento 100%

esternalizzazione di Controlli a campione procedura dell'affidamento di incarichi.
funzioni,attivita, servizi dell'incarico




