ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

L'analisi del contesto € affrontata esaustivamente nel vigente PTPC cui interamente si rimanda.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita dellAREA)

SOTTO-AREA:
PROCESSO:

Livello di rischio

Contratti di lavoro di natura occasionale per prestazioni d'opera intellettuale ex art. 7 del d.lgs. 165/2001

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

L'Unita operativa Cultura provvede al conferimento di incarichi esterni occasionali per prestazioni principalmente di natura culturale o artistica, sia nello specifico delle attivita legate all’organizzazione di mostre. eventi e

particolari progetti, nonché nelle attivita di piu generale competenza. Non € previsto un ufficio dedicato al conferimento degli incarichi per cui la rotazione avviene tra vari funzionari, seguendo una modalita di lavoro in cui
e prevista una condivisione delle pratiche tra funzionari con profili diversi (istruttore direttivo culturale, istruttore direttivo amministrativo, ecc.) per accrescere il livello conoscitivo della materia e integrare le diverse
competenze in un’ottimale gestione del procedimento.

Scheda rischio AREA A) ACQUISIZIONE DEL PERSONALE

Conferimento incarichi di collaborazione

Conferimento incarichi occasionali per prestazioni culturali/artistiche.

Eventuali anomalie significative

RESPONSABILE

165/2001, Regolamento
comunale
sull'organizzazione degli
uffici e dei servizi art. 19 bis
e 19 ter vigente PTPCT del
Comune di Perugia.
Rispetto della normativa
inerente il trattamento dati
personali.

condivisione/aggiornamento
normativa/applicazione
direttive/circolari interne. (7)
Misure di rotazione:
differenziazione del
personale oppure, se non &
possibile, affiancamento del
predetto.

Monitoraggio sul rispetto
dei termini procedimentali

DIRIGENTE N
MISURE SFECIHCE da individuare per TEMPI: . -
MISURE e ciascuna misura; termine per IaleEH sl Gl
POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI STRUTTURA . ' . nep monitoraggio delle Valori attesi
TRASVERSALI . aggiungere solo se I'attuazione delle .
(BN CESREES 6] diverso dal dirigente Misure misure
Obbligatorie Ulteriori ciascun processo) . g
resp di struttura

Rispetto delle misure

obbligatorie previste per . . )

legge (L 190/2012) e delle Eizgol:ilsl;re rdolgga:js;pr:renza.

tavole allegate al PNA 2013 P .

ss, con particolare comparative con previsione

riférimento alla trasparenza di criteri oggettivi prestabiliti

al Codice di P " |per la valutazione dei

, . curricula e delle esperienze -

comportamento, all'obbligo lavorative. Adozione di Trasparenza - Utilizzo

di astensione per conflitto di terminolo .ia chiara e il il applicativo per la
SELEZIONE DEL PRESTATORE D'OPERA: interessi, alle clausole di ossibile ?mivoca ©) P Pubblicazione ai sensi del Esplicitazione puntuale e
Previsione di requisiti "personalizzati" e insufficienza |pantouflage. E/Iisure di formaziéme' d.lgs 33/13 sub SEZIONE L'attuazione della misura rigorosa dei criteri di
di meccanismi oggettivamente idonei a verificare il L 241/2000 (Nuove norme incontri tra dirigente é "Amministrazione Diricente UO CULTURA avviene secondo i termini valutazione inerenti la 100%
possesso dei requisiti attitudinali e professionali sul procedimento amm.vo) ersonale dell'%fficio trasparente". 9 previsti dalla normativa di selezione nella 0
richiesti. Mancato ricorso a procedura non Rispetto della normativa di pre osto ver finalita di Informatizzazione delle riferimento determinazione di
comparativa settore: D.LGS n. prep P procedure. indizione/selezione pubblica




AFFIDAMENTO DIRETTO DELL'INCARICO:
Motivazione generica circa la sussistenza dei
presupposti di legge allo scopo di agevolare
particolari soggetti mediante conferimenti "in via
diretta”

Rispetto delle misure
obbligatorie previste per
legge (L 190/2012) e delle
tavole allegate al PNA 2013
Ss, con particolare
riferimento alla trasparenza,
al Codice di
comportamento, all'obbligo
di astensione per conflitto di
interessi, alle clausole di
pantouflage.

L 241/2000 (Nuove norme
sul procedimento amm.vo)
Rispetto della normativa di
settore: D.LGS n.
165/2001, Regolamento
comunale
sull'organizzazione degli
uffici e dei servizi art. 19 bis
e 19 ter comma 5 vigente
PTPCT del Comune di
Perugia. Rispetto della
normativa inerente il
trattamento dei dati
personali.

(2) Misure di trasparenza:
ricorso a procedure
comparative con previsione
di criteri oggettivi prestabiliti
per la valutazione dei
curricula e delle esperienze
lavorative. Adozione di
terminologia chiara e il piu
possibile univoca. (6)
Misure di formazione:
incontri tra dirigente e
personale dell'ufficio
preposto per finalita di
condivisione/aggiornamento
normativa/applicazione
direttive/circolari interne. (7)
Misure di rotazione:
differenziazione del
personale oppure, se non &
possibile, affiancamento del
predetto.

Trasparenza - Utilizzo
applicativo per la
Pubblicazione ai sensi del
d.lgs 33/13 sub SEZIONE
"Amministrazione
trasparente".
Informatizzazione delle
procedure.

Monitoraggio sul rispetto
dei termini procedimentali

Dirigente UO CULTURA

L'attuazione della misura
avviene secondo i termini
previsti dalla normativa di
riferimento

Esplicitazione rigorosa della
infungibilita della
prestazione nella
determinazione di
conferimento dell'incarico in
via diretta

100%




