ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

Si rinvia a quanto indicato nel PTPCT dell'ente

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita dellAREA)

Il Corpo di Polizia Locale di Perugia presenta una carenza di organico cronica che rende estremamente difficoltosa una rotazione del personale nelle varie funzioni, cercando di mantenere la professionalita acquisita nei
vari settori per garantire i molteplici servizi richiesti servizi. Tuttavia la scala gerarchica della Struttura ed in particolare del Corpo nonche I'organizzazione interna dei servizi, permettono di far ruotare il personale
nell'espletamento dei compiti con servizi svolti generalemente da 2 o piu operatori con ruoli e gradi diversi.

Scheda rischio AREA F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
SOTTO-AREA: [...]

PROCESSO: Procedimenti sanzionatori

Livello di rischio Rischio Basso

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Gestione delle violazioni al codice della strada accertate dagli appartenenti alla Polizia Locale, dalla fase di inserimento dei dati, alla verbalizzazione, alla notifica e agli atti successivi fino alla predisposizione del ruolo.
Sportello informativo con l'utenza.

Eventuali anomalie significative |
Gestione cartacea delle violazioni prima dell'inserimento nel sistema

RESPONSABILE
MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE SPO |
RESPONSABILE DI da individuare per TEMPI:

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MUSEIRE STRUTTURA ehesete, U =Cles termine per

TRASVERSALI aggiungere solo se I'attuazione delle

CELEESTRRTE A diverso dal dirigente Misure
Obbligatorie Ulteriori ciascun processo) : g
resp di struttura

Indicatori di
monitoraggio delle Valori attesi
misure

Accesso telematico a dati,
documijenti e procedimenti.
Le varie fasi procedimentali
sono curate da piu persone,
avendo cura in particoalre
che la responsabilita del
procedimento sia sempre
assegnata ad un soggetto
diverso dal dirigente, cui
compete l'adozione del
provvedimento finale

Numero di
segnalazioni/reclami di 100%
cittadini - report periodici

Informatizzazione dei
processi

DIRIGENTE S.O. Attuate in parte, da

Alterazione dei rapporti e degli atti accertativi D.Lgs. 285/92 SICUREZZA potenziare

Rotazione ordinaria. Le
varie fasi procedimentali
sono curate da piu persone,
avendo cura in particoalre
Informatizzazione dei che la responsabilita del DIRIGENTE S.O. Attuate in parte, da
processi procedimento sia sempre SICUREZZA potenziare
assegnata ad un soggetto
diverso dal dirigente, cui
compete l'adozione del
provvedimento finale

Numero di
segnalazionif/reclami di 100%
cittadini - report periodici

Annullamento di sanzioni amministrative D.Lgs. 285/92







