
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

PROGETTAZIONE PROCEDURA 

NEGOZIATA -rischio di distorsioni del 

mercato per effetto del ricorso a 

procedure negoziate al di fuori dei 

limiti di legge e senza congrua 

motivazione

Rispetto delle direttive generali 

previste nel vigente PTPCT  e delle 

misure  obbligatorie  previste nelle 

tavole allegate al PNA 2013, con 

particolare riguardo a trasparenza, 

codice di comportamento, rotazione,  

obbligo di astensione in caso di 

conflitto di interessi,   formazione di 

commissioni, formazione di 

personale,   patti di integrità negli 

affidamenti, monitoraggio dei tempi 

procedimentali,  rispetto della 

normativa specifica di settore: D. lgs. 

50/2016; regolamento comunale dei 

Contratti (DCC n. 20/2018)              

Congrua motivazione nella 

determinazione a contrarre 

della scelta della procedura di 

gara e del sistema di 

affidamento / applicazione 

della normativa in materia di 

soglie e divieto di 

frazionamento artificioso  / 

ricorso al MEPA per 

acquisizione di forniture  e 

servizi ai sensi della normativa 

vigente /

Trasparenza . 

Informatizzazione delle 

procedure - Formazione 

del personale - 

Rotazione ovvero 

adozione misure 

alternative alla rotazione                  

Utilizzo della piattaforma 

telematica per tutte le 

procedure di gara o 

negoziate di importo 

superiore ad €. 

40.000,00

Dirigente U.O. Servizi 

Sociali

Termine  previsto  dalla 

legge per l'adozione della 

determinazione a contrarre

Esplicita motivazione nelle 

Determinazione a contrarre 

in ordine alla scelta della 

procedura negoziata

100%

B CONTRATTI PUBBLICI

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Si rinvia alle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica presentate al Parlamento dal Ministro dell'Interno, alla Relazione del procuratore regionale della Corte dei Conti, all'Osservatorio Regionale sulla 

criminalità organizzata e l'illegalità, ai dati territoriali e demografici

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure

Le competenze attribuite all'U.O. Servizi Sociali sono distribuite in n. 6 Centri di Costo: Inclusione sociale, Anziani, Disabili, Servizi sociali e Territorio, Protezione sociale e tutela minori, Politiche abitative. All'interno dei centri di 

Costo, a garanzia dei servizi, vengono attivate regolarmente procedure di gara per l'affidamento degli stessi.  Il responsabile dei procedimenti è il Dirigente e per ogni procedimento è stato individuato un funzionario 

amministrativo (o più) incaricato dell'istruttoria.

PROGETTAZIONE PROCEDURA NEGOZIATA

Rischio Medio

PROCEDURA NEGOZIATA

Progettazione procedura negoziata - Affidamento procedura negoziata - Affidamento diretto

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:



AFFIDAMENTO DELLA PROCEDURA 

NEGOZIATA - alterazione della 

concorrenza per mancato utilizzo  

del criterio di rotazione degli 

operatori economici /criteri non 

trasparenti per l'individuazione delle 

ditte da  invitare / conservazione 

non corretta dei plichi contenenti le 

offerte

Rispetto delle direttive generali 

previste nel vigente PTPCT  e delle 

misure  obbligatorie  previste nelle 

tavole allegate al PNA 2013, con 

particolare riguardo a trasparenza, 

codice di comportamento, rotazione,  

obbligo di astensione in caso di 

conflitto di interessi,   formazione di 

commissioni, formazione di 

personale,   patti di integrità negli 

affidamenti, monitoraggio dei tempi 

procedimentali,  rispetto della 

normativa specifica di settore: D. lgs. 

50/2016; regolamento comunale dei 

Contratti (DCC n. 20/2018)              

Obbligo di individuare nella 

determinazione a contrarre i 

criteri che saranno utilizzati per 

l'individuazione degli operatori 

da invitare / obbligo di 

individuare gli operatori 

tramite elenchi aperti di 

operatori economici (nel 

rispetto del principio di 

rotazione) o  di effettuare 

l'avviso volontario per la 

traparenza preventiva / 

verbalizzazione delle modalità 

di conservazione dei plichi 

contenenti le offerte

Trasparenza . 

Informatizzazione delle 

procedure - Formazione 

del personale - 

Rotazione ovvero 

adozione misure 

alternative alla rotazione                    

Utilizzo della piattaforma 

telematica per tutte le 

procedure di gara o 

negoziate di importo 

superiore ad €. 

40.000,00

Dirigente U.O. Servizi 

Sociali

ROBERTA MIGLIARINI Termine  previsto  dalla 

legge per l'adozione della 

determinazione a contrarre

Esplicita motivazione nelle 

Determinazione a contrarre 

in ordine alla scelta della 

procedura negoziata,  alla 

modalità di individuaione 

degli operatori da invitare e 

al rispetto del principio di 

rotazione

100%

AFFIDAMENTO DIRETTO - rischio di 

accordo corruttivo  tra RUP e 

operatore economico / mancato 

utilizzo criterio di rotazionedegli 

opertaori economici / criteri non 

trasparenti

Rispetto delle direttive generali 

previste nel vigente PTPCT  e delle 

misure  obbligatorie  previste nelle 

tavole allegate al PNA 2013, con 

particolare riguardo a trasparenza, 

codice di comportamento, rotazione,  

obbligo di astensione in caso di 

conflitto di interessi,   formazione di 

commissioni, formazione di 

personale,   patti di integrità negli 

affidamenti, monitoraggio dei tempi 

procedimentali,  rispetto della 

normativa specifica di settore: D. lgs. 

50/2016; regolamento comunale dei 

Contratti (DCC n. 20/2018)              

limitazione dell'ipotesi di 

affidamento diretto al fine di 

assicurare un livello minimo di 

confronto concorrenziale sul 

prezzo, ove fattibile, e 

assicurare maggiore 

trasparenza / nelle ipotesi 

motivate di affidamento 

diretto, ove possibile applicare 

la rotazione degli operatori 

economici

Trasparenza . 

Informatizzazione delle 

procedure - Formazione 

del personale - 

Rotazione ovvero 

adozione misure 

alternative alla rotazione

Dirigente U.O. Servizi 

Sociali

Termine  previsto  dalla 

legge per l'adozione della 

determinazione a contrarre

Esplicita motivazione nelle 

Determinazione a contrarre 

in ordine alla scelta della 

procedura di affidamento 

diretto

100%


