ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita del' AREA)

L'analisi del contesto € affrontata esaustivamente nel vigente PTPCT cui interamente si rimanda

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita dellAREA)

La U.O. Progetti europei e relazioni internazionali costituita a seguito della modifica dell’assetto organizzativo dell’ente a decorrere dal 1° febbraio 2022 vede, tra le altre, I'attribuzione diretta di funzioni di promozione del
turismo e valorizzazione del territorio. Il Dirigente della U.o. € il responsabile del procedimento. L'istruttoria dei procedimenti € curata solitamente in collaborazione tra piu istruttori, anche di categoria diverse, ognuno per
le proprie competenze.

Scheda rischio AREA [D. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
SOTTO-AREA: [Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale]
PROCESSO: [Erogazione contributi e vantaggi economici]

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

[Erogazione di contributi o vantaggi economici derivanti e connessi all'uso temporaneo del patrimonio comunale a favore di soggetti pubblici o privati per finalita di marketing territoriale e promozione turistica. Procedura
d'accesso: Richiesta di contributi/benefici economici per l'attivita annuale o per eventi promozionali secondo le indicazioni del regolamento comunale e la modulistica prestampata; istruttoria; deliberazione della Giunta
Comunale di concessione del contributo; determinazione dirigenziale di liquidazione del contributo a seguito del ricevimento della rendicontazione da parte del beneficiario, previa verifica della stessa.]
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particolare riferimento alla
trasparenza, al Codice di
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personale. Rispetto della L.

241/2000 (Nuove norme sul 1) Misure di trasparenza

rocedimento amm.vo) in verifica puntuale della Trasparenza -
Riconoscimento indebito di erogazione a P ; . ) . documentazione necessaria |Pubblicazione ai sensi del L C
articolare dell'art. 12. Rispetto Esplicitazione negli atti del
soggetto non in possesso dei requisiti di legge. Sel regolamento c.omﬁnalep eril |come da Regolamento d.lgs 33/13 sub SEZIONE |Dirigente U.O. Progetti s petto della norr?1ativa cin
Omissione di controlli sulla rendicontazione. 9 P comunale. 2) Misure di "Amministrazione europei e relazioni annuale P 100%

procedimento amm.vo approvato particolare dei regolamenti

Pagamenti ingiustificati. Mancanza di adeguata . rotazione: differenziazione [trasparente”. internazionali - ;
s . con delibera del C.C. 11/2010. . . comunali inerenti
pubblicita e informazione. . del personale oppure, se Informatizzazione delle
Rispetto del D.Lgs. 117/2017 A L
non é possibile, procedure.

(Codice del Terzo settore). del
Regolamento comunale sui criteri
e modalita per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e
ausili finanziari come da ultimo
modificato con delibera del C.C.
n. 120 del 2018. Rispetto della
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dei dati personali.

affiancamento del predetto.




