SOTTO-AREA:
PROCESSO:
Livello di rischio

ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita delll AREA)

In merito all'analisi del contesto esterno si rinvia a quanto stabilito dal vigente PTPCT del Comune di Perugia, pubblicato sul sito Isituzionale dell'Ente - Sezione Amm.ne Trasparente.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del' AREA)
L'Unita Operativa Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione, competente in merito alla gestione del processo in esame, € strutturalmente incardinata nella S.O. Contratti e Semplificazione - Vice Segretario: al vertice delle Strutture sono posti,
rispettivamente, il Dirigente di U.O. e il Dirigente di S.O., quest'ultimo svolgente anche il ruolo di Vice Segretario Generale. La U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione & composta da un numero di addetti complessivamente pari a n. 62 unita
(compreso il Dirigente), dei quali n. 41 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e n. 21 con contratto di lavoro a tempo determinato (assegnati in particolare alle Segreterie del Sindaco, e degli Assessorati). Per il Servizio Archivio e per la
Comunicazione Istituzionale, infine, il Dirigente € coadiuvato da due Responsabili di Posizione Organizzativa

Scheda rischio AREA D

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Rilascio concessioni di contributi e benefici economici a soggetti privati

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

I Comune di Perugia promuove, incoraggia e sostiene le iniziative di persone, enti pubblici e privati finalizzate a diffondere, organizzare ed incentivare lo sviluppo civile, sociale, culturale ed economico della comunita, attraverso la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici finalizzati alla realizzazione e mantenimento di attivita utili e meritorie, connesse comunque con gli interessi generali della collettivita o diffusi nella comunita locale. | contributi e i
benefici economici possono essere concessi per svariate iniziative e progetti rilevanti (ad esempio in ambito culturale, scolastico e sociale) e possono essere richiesti da soggetti pubblici e privati, singoli ed associati. Le fasi del processo relativo alla
concessione dei contributi sono diciplinate, in linea generale, dalle disposizioni della Legge n. 241/1990 e dettagliatamente dall'apposito Regolamento del Comune di Perugia "Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari". Il processo si articola come di seguito indicato: presentazione della richiesta di contributo al Sindaco o al Presidente del Consiglio Comunale - a seconda della materia cui la stessa si riferisce - corredata della documentazione riguardante
l'iniziativa per la quale il contributo & richiesto; deliberazione della Giunta Comunale o decisione dell'Ufficio di Presidenza in merito alla concessione del contributo/sovvenzione; comunicazione al richiedente circa la concessione del
contributo/sovvenzione; determinazione dirigenziale di liquidazione del contributo/sovvenzione subordinata al ricevimento della rendicontazione da parte del beneficiario e previa verifica della stessa.

Eventuali anomalie significative

Non risultanto sussistere simili fattispecie.

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE

Obbligatorie

Ulteriori

MISURE
TRASVERSALI

DIRIGENTE
RESPONSABILE DI
STRUTTURA
(da associare a
ciascun processo)

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura;
aggiungere solo se
diverso dal dirigente
resp di struttura

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

Indicatori di
monitoraggio delle
misure

Valori attesi

Connivenza tra il funzionario pubblico e il soggetto
che richiede il contributo; utilizzo del beneficio
economico per finalita diverse dallo scopo
dell'assegnazione; uso di falsa documentazione e
dichiarazione mendace per ottenere agevolazioni;
mancanza di DURC e certificato antimafia.

L. 241/1990 - Capo Il - Art.
12 Provvedimenti attributivi
di vantaggi economici;
Regolamenti dell'Ente (in
particolare Regolamento
comunale “Criteri e modalita
per la concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari"
approvato con deliberazione
del C.C. n. 55 del
24/03/1997 e
successivamente
modificata, da ultimo, con
atto del C.C. n. 120 del
5/11/2018).

Adozione di terminologie
chiare e il piti possibile
univoche (riduzione dei
margini di ambiguita)

1) Trasparenza: Pubblicare
sui siti istituzionali i dati
concernenti l'organizzazione
e l'attivita delle pubbliche
amminisrazioni secondo le
indicazioni contenute nel
D.Lgs. 33/2013 e le altre
prescrizioni vigenti; 2)
Informatizzazione dei
processi (questa misura
consente per tutte le attivita
dell'amministrazione la
tracciabilita dello sviliuppo
del processo e riduce il
rischio di "blocchi” non
controllabili con emersione
delle responsabilita per
ciascuna fase).

Dirigente U.O. Segreteria
Organi Istituzionali e
Comunicazione

Controlli relativi ad ogni
atto, in occasione della sua
adozione (verifica puntuale
del possesso, da parte dei
richiedenti, dei requisiti
previsti e regolarita della
documentazione richiesta
dalla normativa vigente).

Numero di controlli effettuati
su numero dei
provvedimenti adottati nella
materia di cui al processo
mappa

100%




