
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Mancato accertamento di parte o di tutte le 

dichiarazioni al fine di favorire il soggetto affidatario 

privo dei requisiti di legge. Stipula del contratto in 

pendenza degli esiti degli accertamenti.

Rispetto della L. 190/12 

(PNA 2013 ss e delle 

allegate tavole).    Rispetto 

della normativa di settore: 

D.LGS n.50/2016 (cd 

Codice dei contratti).           

Rispetto del Regolamento 

comunale dei contratti (DCC 

20/2018).                       

Linee guida Anac n. 4 che 

tra l'latro individua la 

tipologia delle verifiche in 

base alla fascia degli importi 

degli appalti.

(3 ) Misure di promozione e 

definizione dell'etica  e di 

standard di comportamento: 

incontri di sensibilizzazione 

sulla materia del dirigente 

con i funzionari.                         

(7) Misura di rotazione: 

differenziazione  oppure, se 

non è possibile, 

affiancamento del 

personale.

Trasparenza: pubblicazione 

sul sito istituzionale ai sensi 

del D.lgv. 33/2013. 

Informatizzazione delle 

procedure. Monitoraggio sul 

rispetto dei termini 

procedimentali.

Dirigente U.O. CULTURA

L'attuazione delle misure 

avviene secondo i termini 

previsti dalla normativa di 

riferimento

Esplicitazione nell'atto di 

affidamento  dell'avvenuta 

esecuzione dei controlli.  

Incontri/riunioni

100%                           

Numero incontri 2

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

B) CONTRATTI PUBBLICI

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Acquisizione autocertificazioni. Verifica presso le autorità competenti secondo le indicazioni Linee Guida Anac n. 4. Provvedimenti adottati in base agli esiti delle verifiche (revoca determinazione, risoluzione contratto).

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure

L'analisi del contesto è affrontata esaustivamente nel vigente PTPC cui interamente si rimanda

L'Unità Operativa Cultura comprende una serie diversificata di competenze (organizzazione eventi culturali, gestione mostre, gestione del circuito museale comunale, realizzazione di progetti, anche di respiro europeo, 

finalizzati alla promozione del patrimonio artistico - monumentale cittadino). Per gli affidamenti di importo inferiore ai 40.000,00 euro (si precisa che la maggioranza degli affidamenti riguarda infatti importo inferiori a € 

20.000,00) l'U.O. provvede tramite le ordinarie  procedure  semplificate (per esempio piattaforma MePa qualora ivi sia presente  l’articolo di interesse). L'acquisizione delle dichiarazioni ai fini dell'affidamento servizi è 

effettuata dalla stesso funzionario che istruisce la pratica. La verifica delle dichiarazioni è effettuata anche in collaborazione della S.O. Contratti e Semplificazione - Vicesegretario.                                                                                                                                                                                                                                                                     

La riduzione del personale degli ultimi anni (pensionamenti/comandi/ trasferimenti ad altri servizi) ha portato l'unità ad adottare misure organizzative alternative alla rotazione, per cui l'istruttoria dei procedimenti è curata 

solitamente da due (o più) istruttori D e/o C con diversi livelli di esperienza, ognuno per le proprie competenze; in questo modo si permette anche un accrescimento del livello conoscitivo della materia.  Per alcune 

specifiche attività si prevede, altresì, la costituzione di gruppi di lavoro che coinvolgano il personale dell'U.O. Cultura e dell'Area Servizi alle Imprese, Attività culturali e Turismo  in cui la medesima U.O. è incardinata - 

tenuto conto della tendenziale complementarietà e potenzialità integrativa delle materie trattate e stante le specifiche competenze ed esperienze maturate dai collaboratori.  

Verifica aggiudicazione e stipula contratti

Rischio Basso

[…]


