ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

Si rinvia a quanto indicato nel PTPCT dell'Ente

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del’AREA)

Il Corpo di Polizia Locale di Perugia presenta una carenza di organico cronica che rende estremamente difficoltosa una rotazione del personale nelle varie funzioni, cercando di mantenere la professionalita acquisita nei
vari settori per garantire i molteplici servizi richiesti. Tuttavia la scala gerarchica della Struttura ed in particolare del Corpo nonche I'organizzazione interna dei servizi, permettono di far ruotare il personale
nell'espletamento dei compiti con servizi svolti generalemente da 2 o piu operatori con ruoli e gradi diversi.

Scheda rischio AREA F - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
SOTTO-AREA: [...]

PROCESSO: Controlli e sanzioni di Polizia Stradale - Incidentistica stradale
Livello di rischio Rischio Medio

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Controlli di polizia stradale, controlli soste e controlli attraverso I'utilizzo di strumenti automatizzati che rilevano le violazioni al limite di velocita, all'obbligo di revisione e di assicurazione, alla guida in stato di ebbrezzsa o
sotto l'effetto di stupefacenti. Rilievo di incidenti stradali su tutto il terriotrio comunale.

Eventuali anomalie significative
Contatto diretto tra I'agente accertatore e l'utente della strada. Possibile rapporto di conoscenza, amicizia, parentela nei confronti dei soggetti controllati o protagonisti del sinistro stradale.
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