ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita del' AREA)

pubblico.

SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

SI RINVIA A QUANTO PREVISTO DAL VIGENTE PTPCT
ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita dellAREA)

L'U.O. Ambiente ed Energia eroga contributi economici a favore delle Associazioni per la gestione delle aree verdi pubbliche al fine di favorire la sussidiarieta orizzontale e garantire maggior decoro e fruibilita al verde

Scheda rischio AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEI

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO -
PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI A CONTENUTO DISCREZIONALE

RILASCIO DI CONCESSIONE DI CONTRIBUTI E BENEFICI ECONOMICI A SOGGETTI PRIVATI

Rischio Basso

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

verifica presupposto per erogazione contributo / liquidazione contributo

Eventuali anomalie significative

erogazione contributo non dovuta /mancato rispetto del regolamento con procurato vantaggio per il soggetto richiedente

RESPONSABILE

previsti; Uso di falsa documentazione per agevolare
taluni soggetti ai contributi; lllegittima gestione dei
dati non in possesso dell'amministrazione, cessione
indebita degli stessi a soggetti non autorizzati;
Omessa segnalazione, omessa verifica di eventuali
incompatibilita.

conflitto di interessi/
Rispetto della normativa di
riferimento: codice di
comportamento dei
dipendenti/ 1.241/1990

rispetto dei tempi/ piano di
controllo su attivita, opere et
simila realizzate grazie
all'erogazione di contributi
economici

finale Informatizzazione dei
processi- Verifica delle
veridicita delle
autodichiarazioni.

DIRIGENTE o
MISILIRE S ACIRCA da individuare per TEMPI: . o
MISURE RESPONSABILE DI ciascuna misura; termine per InelieEta el
POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI STRUTTURA . ’ , nep monitoraggio delle Valori attesi
TRASVERSALI . aggiungere solo se I'attuazione delle .
LB EESTRRT A diverso dal dirigente Misure misure
Obbligatorie Ulteriori ciascun processo) . 9
resp di struttura
Riconoscimento indebito a cittadini/ associazioni
non in possesso dei requisiti di legge al fine di Rispetto delle direttive inserimento nei modelli di
agevolare determinati soggetti; Connivenza tra il generali previste nel PTPCT |domanda legati formazione del personale /
funzionario pubblico e il soggetto che richiede il e delle misure obbligatorie |all'ottenimento dei benefici [fasi procedimentali curate
contributo; Uso di falsa documentazione e previste nelle tavole economici di una da piu persone avendo cura
dichiarazione mendace per ottenere agevolazioni; |allegate al PNA 2019, con |dichiarazione di presa d'atto |che la responsabilita del
Richieste di documentazione integrativa non prevista |particolare riguardo alla della conoscenza dei vigenti |procedimento sia assegnata DETERMINA
al fine di agevolare determinati soggetti; Indebita trasparenza, codice di protocolli dell'Ente con la a un soggetto diverso dal previsti dal regolamento DIRIGENZIALE o
assegnazione di benefici; Assegnazione dei comportamento, obbligo di |Guardia DI Finanza per dirigente competente ad DIRIGENTE U.O. DIRIGENTE U.O. comunale EROGAZIONE 100,00%
contributi incoerente con la valutazione di criteri astensione in caso di verifiche / monitoraggio sul |adottare il provvedimento CONTRIBUTO




