ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita del' AREA)

Per I'analisi del contesto esterno si rinvia alle previsioni del PTPCT del Comune di Perugia

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita dellAREA)

L'Area predispone le procedure di gara e fornisce assistenza e consulenza giuridico — amministrativa alle Unita operative all'interno della stessa in materia di lavori, servizi e forniture. Per quanto concerne lo svolgimento
delle funzioni relative agli affidamenti di lavori, servizi e forniture, I'Area prevede una distribuzione dei compiti, all’interno di ogni ufficio — ciascuno composto da due addetti tale da assicurare una tendenziale rotazione tra
funzionari nello svolgimento dell’istruttoria delle pratiche. Per tutte le procedure di affidamento la S.O. Contratti e Semplificazione svolge attivita di supporto e consulenza ai vari uffici e servizi comunali; effettua il controllo
dei requisiti generali; predispone e redige i contratti da stipularsi in forma pubblica-amministrativa e le scritture private autenticate.

Scheda rischio AREA B Contratti pubblici

SOTTO-AREA:
PROCESSO:

Livello di rischio

B) Contratti pubblici- SELEZIONE DEL CONTRAENTE

BANDO

Rischio Basso

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

1 Predisposizione del bando 2 Fissazione dei termini per la ricezione delle offerte 3 pubblicazione

Eventuali anomalie significative

assenza di pubblicita del bando di gara

RESPONSABILE

comportamenti tesi a restringere indebitamente la
platea dei partecipanti / fuga di notizie prima della
pubblicazione del bando

patti di integrita negli
affidamenti, monitoraggio
dei tempi procedimentali,
monitoraggio dei rapporti
amministrazione e soggetti
esterni  /  Rispetto della
normativa spcifica di
settore: d.lgs. 50/2016
(codice dei contratti);
Regolamento comunale dei
contratti (D.C.C. n. 20/2018)

Rispetto dei termini minimi
per la presentazione delle
offerte e adeguata
motivazione qualora si
rendano necessari termini
inferiori / Predisposizione di
idonei ed inalterabili sistemi
di protocollazione delle
offerte

alternative alla rotazione
utilizzo piattaforme
telematiche per procedure
di gara

TERRITORIO E SMART
CITY

CITY

procedura verbali di gara

DIRIGENTE L .
MISURE SPECIFICHE RESPONSABILE pi | daindividuare per TEMPI: Indicatori di
MISURE ciascuna misura; termine per . . . .
POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI STRUTTURA . , nep monitoraggio delle Valori attesi
TRASVERSALI . aggiungere solo se I'attuazione delle .
CelEEelibioe diverso dal dirigente Misure misure
Obbligatorie Ulteriori ciascun processo) . 9
resp di struttura

Rispetto delle direttive

generali previste nel vigente

PTPCT e delle misure Accessibilita online della

obbligatorie previste nelle  |documentazione posta a

tavole allegate al PNA 2019, |base di gara e/o delle

con particolare riguardo a: |informazioni complementari

trasparenza, codice di rese / Pubblicazione del
elusione e/o limitazione della pubblicita / comportamento, rotazione, |nominativo dei soggetti cui |Trasparenza -
asimmetria informativa tra i concorrenti alla obbligo di astensione in ricorrere in caso di Informatizzazione delle
procedura / mancato rispetto dei tempi previsti caso di conflitto di interessi, |ingiustificato ritardo o procedure - Formazione del | . .

. - - . o L \ . . Dirigente AREA . - . . S

dalla normativa per la pubblicazione del bando e per |formazione di commissioni, |diniego dell'accesso ai personale - Rotazione GOVERNO DEL Dirigente AREA GOVERNO |Termini previsti dalla legge DD di aggiudicazione con la
la presentazione delle offerte / Azionio formazione del personale, |documenti di gara/ ovvero adozione misure DEL TERRITORIO E SMART |per I'espletamento della quale si approvano anche i 100%




Accordi collusivi tra imprese partecipanti ad una
gara. Definizione requisiti di accesso per favorire
un'impresa- Abuso affidamento diretto-Mancata

rotazione degli affidamenti-Collusione.

Trasparenza-Codice di
comportamento-Rotazione
di personale-Incompatibilita
per incarichi dirigenziali-
Verifiche sulla formazione di
commissioni, assegnazioni
ad uffici-Tutela del
dipendente che segnala
illeciti-Formazione del
personale-Patti di integrita-
Rispetto del D. Lgs.
50/2016, D.P.R. 207/2010,
del lla Legge 190/2012 e
ss.mm.ii.-Protocollo di
legalita.

Controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione-
Razionalizzazione
organizzativa dei controlli e
dell'attivita di vigilanza su
tutta la materia degli appalti-
Codici di comportamento
settoriali-Meccanismi di
raccordo tra le banche dati.

Trasparenza-Procedure
telematiche di gestione delle
gare-Rotazione del
personale-Formazione del
personale-Verifica delle
cause di inconferibilita-
Tutela del dipendente che
segnala illeciti
Informatizzazione dei
processi

Dirigente AREA
GOVERNO DEL
TERRITORIO E SMART
CITY

Dirigente AREA GOVERNO
DEL TERRITORIO E SMART
CITY

Termine previsto dalla legge

per l'adozione della DD a
contrarre

Esplicita motivazione DD a
contrarre per affidamenti
diretti, per la scelta della
procedura di gara e dei
criteri di aggiudicazione.
Motivazione per DD di
nomina composizione
Commissione di gara e
rinvio alla pubblicazione dei
cirriculum all'apposita
sezione del sito istituzionale

100%




