ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

Per L'analisi del contesto esterno si rinvia alle previsioni del vigente PTPCT del Comune di Perugia.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del'AREA)

Per L'analisi del contesto interno si ha riguardo al nuovo assetto organizzativo dell’'Ente, approvato con G.C. n. 8 del 12.01.2022. A decorrere dal 1° febbraio 2022,é stata soppressa la U.O. Urbanistica e Valorizzazione
del Territorio e sono state assegnate le relativa attivita alla nuova Struttura Organizzativa Pianificazione Territoriale e Progetti Strategici e U.O. Progetti Europei e relazioni internazionali quest'ultima incardinata
nell'ambito della Struttura Organizzativa. Il personale della Unita Operativa soppressa € stato ridistribuito fra la S.O. e la U.O. di nuova istituzione. All'interno della Struttura Organizzativa Pianificazione Territoriale e
Progetti Strategici, composta da 11 dipendenti (compreso il dirigente), non vi &€ nessuna posizione organizzativa. La riduzione del personale degli ultimi anni (pensionamenti/trasferimenti/accorpamenti) limita la possibilita
di effettuare sistematicamente la rotazione del personale, pertanto il lavoro viene organizzato attuando una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio,in modo che l'istruttoria delle pratiche
urbanistiche sia condivisa e discussa da pit componenti (almeno un tecnico ed un amministrativo) sempre sotto la supervisione del dirigente.
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