ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

L'analisi del contesto € affrontata esaustivmanete nel PTPCT cui interamente si rimanda.

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del'AREA)

Per quanto riguarda l'attivita di contributi e benefici economici a soggetti privati la stessa viene esercitata dall'Unita Operativa in via residuale e per entita non elevata, per lo piu al fine di ottenere collaborazione nella
gestione di manifestazioni/eventi in parte gestiti dal’Amministrazione per finalita di pubblico interesse (rivitalizzazione di alcune zone, lotta al degrado, ecc), pertanto non e stato previsto un ufficio dedicato all'istruttoria
delle pratiche per I'erogazione di contributi ad associazioni o ad altri soggetti, né é stato individuato alcun addetto che se ne occupi in via specifica.

SOTTO-AREA: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
PROCESSO: Rilascio concessioni di contributi e benefici economici a soggetti privati

Livello di rischio Rischio Basso

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Erogazione di contributi o vantaggi economici derivanti e connessi anche all'utilizzo temporaneo di strutture di proprieta comunale a favore di soggetti privati per attivita complementari a interessi pubblici approvati
dallAmmanistrazione. Procedura per I'accesso ai contributi: richiesta dei contributi per I'attivita specifica, istruttoria, atto di Giunta/determinazione del Dirigente secondo criteri prestabiliti e quantificazione del contributo,
rendicontazione e liquidazione del contributo o eventuale decadenza dai benefici.

Eventuali anomalie significative

La materia € regolata dal regolamento comunale sui contributi/benefici economici ai soggetti pubblici/privati che viene seguito puntualmente, pertanto in genere non si configurano anomalie. Potrebbero presentarsi per
mancata effettuazione delle verifiche previste o per verifiche errate o, artefatte, o per alterazione della procedura da seguire o per mancata trasparenza nel fornire informazioni.
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