ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificita dell' AREA)

Per I'analisi del contesto esterno si rinvia alle previsioni del PTPCT del Comune di Perugia

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificita del'AREA)

L'Unita Operativa Ambiente ed Energia tra i suoi processi e relativamente all'Area B "Dei contratti pubblici” effettua l'attivita di programmazione e progettazione dei Lavori/Servizi/Forniture di competenza. Procede poi alla
selezione del contraente: individua e gestisce interamente tutte le procedure negoziate per lavori, servizi, forniture; per quelle piu complesse si avvale della consulenza dell'ufficio contratti. Provvede all'esecuzione dei
contratti ed alla loro rendicontazione.

Scheda rischio AREA B Contratti pubblici
SOTTO-AREA: Selezione del contraente
PROCESSO: Gestione procedure di gara

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Si tratta di piu fasi dello stesso processo che comprende: l'individuazione della procedura di gara in applicazione alla normativa vigente ed alla tipologia di affidamento; predisposizione dei documenti di gara comprendenti
tutti i requisiti di qualificazione ed aggiudicazione; valutazione delle offerte; aggiudicazione della procedura di gara.

Eventuali anomalie significative
Eccessivo ricorso a forme di selezione non competitive. Mancata rotazione delle ditte affidatarie. Insufficienti requisiti di qualificazione. Mancanza di motivazioni per gli affidamenti diretti. Mancata rotazione dei funzionari
addetti alla gestione della procedura di gara. Incompetenza dei membri delle commissioni di gara.
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Esplicita motivazione DD a
contrarre per affidamenti
diretti, per la scelta della
procedura di gara, e dei
criteri di aggiudicazione.
Motivazione per DD di
nomina composizione
Commissione di gara.

Termine previsto dalla legge
Dirigente Unita Operativa  |Dirigente Unita Operativa per I'adozione della DD a
contrarre
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