
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Assenza strumento di programmazione L. 241/90 - L. 328/2000 - D.Lgs. n. 

117/2017 - Documento ANCI 

Maggio 2017 - Delibera ANAC 

32/2016 - Rispetto delle direttive 

generali previste nel vigente PTPCT 

e delle misure obbligatorie, con 

particolare riguardo a trasparenza, 

codice di comportamento, 

rotazione, obbligo di astensione in 

caso di conflitto di interessi.

Trasparenza - 

Informatizzazione delle 

procedure 

DIRIGENTE AREA SERVIZI 

ALLA PERSONA

annualmente N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione 
100%

Lobbying L. 241/90 - L. 328/2000 - D.Lgs. n. 

117/2017 - Documento ANCI 

Maggio 2017 - Delibera ANAC 

32/2016 - Rispetto delle direttive 

generali  in particolare previsti dal 

PTPCT: in particolare Codice di 

comportamento; rotazione del 

personale; obbligo di astensione 

per conflitto di interessi; 

Formazione del personale

Trasparenza - 

Informatizzazione delle 

procedure 

DIRIGENTE AREA SERVIZI 

ALLA PERSONA

annualmente N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione 
100%

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

$8 COPROGETTAZIONE E GESTIONE CON IL TERZO SETTORE

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

1.Programmazione degli interventi - fase decisoria di partecipazione  2. indizione procedura di evidenza pubblica 3. selezione delle proposte - coprogettazione  4 gestione, monitoraggio, verifica e rendicontazione

1) Assenza dello strumento di programmazione - lobbying 2) Discrezionalità nella individuazione dei requisiti di accesso 3) Discrezionalità nei criteri e nella valutazione delle proposte 4) Omissione verifica di conformità delle attività previste

in sede progettuale

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure

Si rinvia alle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica presentate al Parlamento dal Ministro dell'Interno, alla Relazione del procuratore regionale della Corte dei Conti, all'Osservatorio Regionale sulla criminalità 

organizzata e l'illegalità, ai dati territoriali e demografici

Elementi di attenzione nell'ambito della progettazione dei servizi socio-educativi-assistenziali: 1) indirizzo politico finalizzato alla partecipazione ad avvisi per la presentazione di candidature a progetti innovativi  2.esigenze di reperimento di 

risorse finanziarie per implementazione progettualità innovative che portano alla ricerca di opportunità di finanziamento 3. Acquisizione di metodi per la gestione del processo di progettazione e cogestione in partenariato con il terzo settore, 

con gli strumenti normativi vigenti (accordi di collaborazione ex art. 15 L. 241/90 - D.Lgs 117 normativa sul Terzo Settore - Delibera ANAC 32/2016 - Documento ANCI Maggio 2017 - Bozza nuove Linea Guida ANAC in materia di affidamenti 

di servizi sociali)

COPROGETTAZIONE E GESTIONE CON IL TERZO SETTORE

Rischio Basso

PROCEDURE DI COPROGETTAZIONE E GESTIONE CON IL TERZO SETTORE 



Discrezionalità nella selezione dei requisiti di 

ammissione e dei criteri di valutazione delle 

proposte

L. 241/90 - L. 328/2000 - D.Lgs. n. 

117/2017 -  - Documento ANCI 

Maggio 2017 - Rispetto delle 

direttive generali  in particolare 

previsti dal PTPCT: in particolare 

Codice di comportamento; 

rotazione del personale; obbligo di 

astensione per conflitto di interessi; 

Formazione del personale

Trasparenza - 

Informatizzazione delle 

procedure 

DIRIGENTE AREA SERVIZI 

ALLA PERSONA

annualmente N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione 

100%

Omissione dell'attività di verfica  di  

conformità delle attività previste

L. 241/90 - L. 328/2000 - D.Lgs. n. 

117/2017 -  - Documento ANCI 

Maggio 2017 - Delibera ANAC 

32/2016 -Rispetto delle direttive 

generali  in particolare previsti dal 

PTPCT: in particolare Codice di 

comportamento; rotazione del 

personale; obbligo di astensione 

per conflitto di interessi; 

Formazione del personale

Trasparenza - 

Informatizzazione delle 

procedure 

DIRIGENTE AREA SERVIZI 

ALLA PERSONA

annualmente N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione 

100%

Omessa segnalazione, omessa verifica di 

eventuali incompatibilità

L. 241/90 - L. 328/2000 - D.Lgs. n. 

117/2017 - Documento ANCI 

Maggio 2017 - Delibera ANAC 

32/2016 -Rispetto delle misure di 

prevenzione obbligatorie  previste

nel vigente PTPCT. Par. B) pag. 34 - 

Linee Guida ANAC

Trasparenza - 

Informatizzazione delle 

procedure 

Dirigente Area Servizi 

alla persona

annualmente N. controlli nella 

determina a contrarre 

dell'esatta descrizione 

degli elementi essenziali 

del contratto e dei criteri 

di qualificazione e/o 

valutazione 

100%


