
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA

SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Riconoscimento indebito di erogazione a 

soggetto non in possesso dei requisiti di legge.          

Omissione di controlli sulla rendicontazione. 

Pagamenti ingiustificati.                                 

Mancanza adeguata pubblicità e informazione

Rispetto delle misure obbligatorie previste per 

legge ( L 190/2012) e delle  tavole allegate al 

PNA 2013  ss, con particolare riferimento alla 

trasparenza, al  Codice di comportamento, 

all'obbligo di astensione per conflitto di 

interessi, alla rotazione del personale.                

Rispetto della L. 241/2000 (Nuove norme sul 

procedimento amm.vo) in particolare dell'art. 

12.      Rispetto del regolamento comunale 

per il procedimento amm.vo approvato con 

delibera del C.C. 11/2010. Rispetto del 

D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore). 

del Regolamento comunale sui criteri e 

modalità per la concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi e ausili finanziari come da 

ultimo modificato con delibera del C.C. n. 120 

del 2018. Rispetto del DLgs n 196/03, 

modificato dal D.lgs 101/18 

(2) Misure di trasparenza: verifica 

puntuale della documentazione 

richiesta dal Regolamento comunale.                            

(7) Misure di rotazione: differenziazione 

del personale oppure, se non è 

possibile, affiancamento del predetto.

Trasparenza  - Utilizzo 

applicativo per la 

Pubblicazione ai sensi 

del d.lgs 33/13  sub 

SEZIONE 

"Amministrazione 

trasparente".anche con 

riferimento al progetto; 

Bilanciamento del 

principio di trasparenza 

con il principio dela tutela 

dei dati personali .                                          

Informatizzazione delle 

procedure.        

Monitoraggio  sul rispetto 

dei termini procedimentali                            

Dirigente AREA Annuale

Esplicitazione negli atti  del 

rispetto della normativa  e in 

particolare dello specifico   

regolamento comunale                  

Incontri di formazione e 

confronto                             

100%                                                       

n.2   

L'analisi del contesto è affrontata esaustivamente nel vigente PTPCT cui interamente si rimanda.

La struttura organizzativa Area Servizi alle Imprese, Attività culturali e Turismo vede l’attribuzione diretta di funzioni di promozione della cultura e della gestione del servizio comprensoriale di informazione e accoglienza turistica, e  la gestione di progetti vari, 

nonché, a seguito della riorganizzazione dell’Ente  decorrrente  dal 1° febbraio 2022, le competenze inerenti l’attuazione delle politiche giovanili e la gestione del servizio Informagiovani, trasferite dalla UO Cultura. L’Area Servizi alle Imprese, Attività culturali e 

Turismo coordina inoltre le due unita' operative ivi incardinate (U.O. Servizi alle imprese e U.O. Cultura). Il Dirigente dell’Area è il responsabile del procedimento.  L'istruttoria dei procedimenti è curata solitamente in collaborazione tra più istruttori, anche di 

categoria diverse, ognuno per le proprie competenze.

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale 

Rischio Minimo

Contributi o vantaggi economici a soggetti pubblici o privati

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

D) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL 

DESTINATARIO

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Erogazione di contributi o vantaggi economici derivanti e connessi all'uso temporaneo del patrimonio comunale a favore di soggetti pubblici o privati per finalità culturali legate anche alla valorizzazione del  centro storico e del turismo. Procedura d'accesso: 

Richiesta di contributi/benefici economici per l'attività annuale o per eventi culturali mediante modulistica prestampata; istruttoria; atto giuntale di concessione del contributo; liquidazione contributo, con determinazione dirigenziale, a seguito di rendicontazione 

dello stesso.Verifiche a campione dei requisiti dei beneficiari

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di monitoraggio 

delle misure
Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per l'attuazione 

delle Misure


