
ANALISI DI CONTESTO ESTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

ANALISI DI CONTESTO INTERNO (correlata alle specificità dell'AREA)

Scheda rischio AREA
SOTTO-AREA:

PROCESSO:

Livello di rischio

Obbligatorie Ulteriori

Nomina di rappresentanti in conflitto di interesse e 

privi dei necessari requisiti

 Rilascio da parte di ciascun 

soggetto - sia in sede di 

candidatura, che in sede di 

nomina, che annualmente 

successivamente alla 

nomina - della dichiarazione 

ex D. Lgs 39/2013 

Obblighi di trasparenza e 

pubblicità previste dal D. lgs 

39/2013

Dirigente Area Risorse Dirigente Area Risorse Continuo Misure di trasparenza                          

Pubblicazione delle 

dichiarazioni ai sensi del 

D.Lg. 39/2013

Misure di controllo

Verifica delle dichiarazioni 

mediante acquisizione del 

casellario e dei carichi 

pendenti  100%

Misure di formazione

partecipazione ai corsi del  

100% del personale 

interessato

Descrizione delle fasi di processo e procedimenti rilevanti:

Incarichi e nomine

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURE SPECIFICHE DIRIGENTE 

RESPONSABILE DI 

STRUTTURA

(da associare a 

ciascun processo)

Nomina dei rappresentanti dell'ente in enti, aziende o istituzioni previa pubblicazione di apposito avviso

Dichirazioni dei candidati alla nomina non conformi alla legge o non veritiere

Eventuali anomalie significative 

MISURE 

TRASVERSALI

Indicatori di 

monitoraggio delle 

misure

Valori attesi

RESPONSABILE

da individuare per 

ciascuna misura; 

aggiungere solo se 

diverso dal dirigente 

resp di struttura

TEMPI: 

termine per 

l'attuazione delle 

Misure

[…]

[…]

incarichi e nomine

Rischio Minimo

nomine dei rappresentanti dell'ente in enti, aziende e istituzioni


