
2022 

Trattamento accessorio dipendenti - Anno 2022 – valutazione conseguita  

CATEGORIA n. dipendenti 
con valutazione 

da 0 a 5,00 

n. dipendenti 
con valutazione 
da 5,01 a 7,50 

n. dipendenti 
con valutazione 
da 7,51 a 10,00 

Totale Trattamento 
accessorio lordo 

collegato alla 
performance – 

minimo distribuito 

Trattamento 
accessorio lordo 

collegato alla 
performance – 

massimo distribuito 

Trattamento 
accessorio 

collegato alla 
performance 
mediamente 
conseguibile 

B 24 4 221 249 179,36 1.509,01 874,38 

C 67 4 528 599 279,32 1.644,46 875,75 

D 20 3 227 250 299,34 1.940,16 1.144,26 

Totale 111 11 976 1098 179,36 1.940,16 936,58 

*Sono ricompresi i dipendenti che, per giustificati motivi, non hanno prestato servizio nel corso dell’anno di riferimento. 

Indennità risultato Posizioni Organizzative – Anno 2022 – valutazione conseguita 

CATEGORIA n. dipendenti 
con valutazione 
da 6,00 a 9,00 

n. dipendenti 
con valutazione 
da 9,01 a 9,50 

n. dipendenti 
con valutazione 
da 9,51 a 10,00 

Totale Trattamento 
accessorio lordo 

collegato alla 
performance – 

minimo distribuito 

Trattamento 
accessorio lordo 

collegato alla 
performance – 

massimo distribuito 

Trattamento 
accessorio 

collegato alla 
performance - 
mediamente 
conseguibile 

POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE 

3 1 34 38 263,02 2.455,82 1.718,00 

 

Indennità risultato Dirigenti – Anno 2022 – valutazione conseguita 

CATEGORIA 

n. dirigenti con 
valutazione 

compresa nella 
1^ fascia di 

merito 

n. dirigenti con 
valutazione 

compresa nella 
2^ fascia di 

merito 

n. dirigenti con 
valutazione 

compresa nella 
3^ fascia di 

merito 

n. dirigenti con 
valutazione 

compresa nella 
4^ fascia di 

merito 

Totale 

Trattamento 
accessorio 

collegato alla 
performance – 

minimo distribuito 

Trattamento 
accessorio 

collegato alla 
performance – 

massimo 
distribuito 

Trattamento 
accessorio 

collegato alla 
performance - 
mediamente 
conseguibile 

DIRIGENTI          

 


