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MATILDE BINI

omissis

Abitazione: omissis; cellulare: omissis

matilde.bini@unier.it

matilde.bini@pec.it
https://www.universitaeuropeadiroma.it/economia/docenti/matilde-bini/

[taliana
omissis

Professore Ordinario di Statistica Economica (Secs-S/03)
Dipartimento di Scienze Umane

Universita Europea di Roma

Via degli Aldobrandeschi, 190 - 00163

Iscritta dal 20/04/2017 nella fascia professionale 3 all'Elenco Nazionale Organismi
Indipendenti di Valutazione istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, al numero 1496 di posizione

01/10/2020 - in corso
Universita degli Studi di Sassari, Piazza Universita, 21 — 07100 Sassari

Universita
Membro del Nucleo di Valutazione

[ NdV esercita le funzioni di valutazione interna dell’efficienza, dell'efficacia e della
qualita della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di ricerca, degli interventi
di sostegno al diritto allo studio. Disciplinato ai sensi dell’art. 1 della Legge 19 ottobre
1999, n. 370, dell'art. 2, comma 1, lettera q) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
dell'art. 31 dello Statuto dell'Universita di Sassari.
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27 Aprile 2020 - in corso
Universita degli Studi Europea di Roma, Via degli Aldobrandeschi, 190 - 00163

Universita
Direttrice del Dipartimento di Scienze Umane

Responsabilita nelle funzioni di programmazione e coordinamento di tutte le attivita di
Didattica, Ricerca e Terza Missione e del Postlauream del Dipartimento.

5 Novembre 2018 — 22 Aprile 2020
Universita degli Studi Europea di Roma, Via degli Aldobrandeschi, 190 - 00163

Universita
Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

I NdV esercita le funzioni di valutazione interna dell’efficienza, dell’efficacia e della
qualita della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di ricerca, degli interventi
di sostegno al diritto allo studio. Disciplinato dallo Statuto dell’Universita (art.20) e dal
Regolamento generale di Ateneo, opera in autonomia in attuazione delle disposizioni
previste dalla legge n.370/1999 e dal D.M. n.987/2016 (art.7).

Luglio 2017 - attualmente nessuna attivita esercitata come esperto

Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca
(ANVUR), Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma

Agenzia con personalita giuridica di diritto pubblico che sovraintende al sistema
pubblico nazionale di valutazione della qualita delle Universita e degli Enti di ricerca.
Essa cura la valutazione esterna della qualita delle attivita delle Universita e degli Enti
di Ricerca destinatari di finanziamenti pubblici e indirizza le attivita dei Nuclei di
valutazione.

Esperto di sistema

Valutazione del sistema organizzativo e dei processi e attivita didattiche e di ricerca di
istituzioni accademiche o di enti di ricerca (verifica dei requisiti di sistema (R1, R2, R4)
secondo le linee guida ANVUR).

Gennaio 2015 — Marzo 2021
Istituto Nazionale di Statistica, VVia Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma

Istituto di Ricerca
Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Attivita di controllo strategico per la verifica dell’effettiva attuazione delle scelte
contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico; monitoraggio del funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli
interni ed elaborazione della Relazione annuale sullo stato dello stesso; comunicazione
tempestiva delle criticitd riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la Funzione pubblica e
alla Commissione di cui all'art. 13; misurazione e valutazione della performance delle
strutture del’Amministrazione; validazione della Relazione sulla performance e
assicurazione della visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Amministrazione; proposta annuale della valutazione dei dirigenti di vertice;
graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigenziale e non; responsabilita
sulla corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'art. 13; pianificazione, controllo di gestione e
programmazione finanziaria e di bilancio; risk management; promozione e attestazione
dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza ed integrita; verifica dei risultati e delle
buone pratiche di promozione delle pari opportunita.
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Ottobre 2015 - Luglio 2019
Universita degli Studi di Sassari, Piazza Universita 21, 07100 Sassari

Universita Pubblica Statale
Membro del Consiglio di Amministrazione
Indirizzo strategico, di approvazione della programmazione finanziaria annuale e

triennale e del personale, nonché di vigilanza sulla sostenibilita finanziaria delle attivita
didattiche, di ricerca e di terza missione.

Ottobre 2014 —Ottobre 2016

Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca
(ANVUR), Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma

Agenzia con personalita giuridica di diritto pubblico che sovraintende al sistema
pubblico nazionale di valutazione della qualita delle Universita e degli Enti di ricerca.
Essa cura la valutazione esterna della qualita delle attivita delle Universita e degli Enti
di Ricerca destinatari di finanziamenti pubblici e indirizza le attivita dei Nuclei di
valutazione.

Esperto Disciplinare di Valutazione e Responsabile Gruppo Esperti Disciplinari di
Valutazione

Analisi e verifica del sistema di Assicurazione di Qualita e di accreditamento delle
istituzioni di istruzione superiore

Settembre 2013 — Dicembre 2018
Universita Europea di Roma, via degli Aldobrandeschi, 190 00163 Roma

Universita Pubblica non Statale

Presidente del Presidio di Qualita

Promuovere la cultura e il miglioramento continuo della qualita nell’Ateneo; fornire
consulenza agli organi di governo dell’Ateneo sulle tematiche dell’Assicurazione della
Qualita (AQ); monitorare limplementazione e l'adozione da parte delle strutture
periferiche dei criteri e delle politiche per la qualita definiti dagli Organi di Governo per
il miglioramento continuo della didattica, della ricerca, della terza missione e dei servizi;
assicurare il corretto svolgimento dei processi di AQ e il monitoraggio (ex-ante e in
itinere) dei relativi adempimenti a livello di Ateneo, di CdS e di Dipartimenti per le
attivita didattiche, di ricerca e di terza missione, anche attraverso il coordinamento con i
Referenti di AQ che operano a livello di CDS e di Dipartimento; vigilare e monitorare il
corretto ed efficace utilizzo della rilevazione delle opinioni degli studenti, dei laureandi e
dei laureati e garantisce la coerenza delle procedure interne con gli obiettivi;
supportare le strutture dell’Ateneo nella gestione dei processi di AQ anche attraverso la
predisposizione di Linee guida di Ateneo per le attivita e gli adempimenti relativi sia alla
didattica che alla ricerca e alla terza missione; compiere attivita complementari a quelle
del Nucleo di Valutazione.

Ottobre 2013 - Ottobre 2014
Ministero dell’Universita e della Ricerca, Viale Trastevere, 76/a - 00153 Roma

Ministero dell'Universita e della Ricerca
Membro Comitato Spending Review

Supporto nella identificazione di fattori correttivi volti a una maggiore efficienza della
spesa pubblica ed efficacia di alcuni processi organizzativi del sistema formativo
scolastico e poi universitario.
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Ottobre 2010 - Ottobre 2016

Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna, Piazza
Martiri della Liberta, 33, 56127 Pisa

Istituto pubblico di istruzione universitaria a ordinamento speciale

Membro del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Valutazione interna della gestione amministrativa, delle attivita didattiche e di ricerca,
verificando, anche mediante analisi comparative dei costi e dei rendimenti, il corretto

utilizzo delle risorse pubbliche, la produttivita della ricerca e della didattica, l'imparzialita
e il buon andamento dell'azione amministrativa.

Ottobre 2005 - Ottobre 2006

Comitato Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario (CNVSU) del
Ministero dell’Universita e della Ricerca, Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma
Comitato Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario (CNVSU) del Ministero
dell'Universita e della Ricerca, che sovraintende al sistema pubblico nazionale di
valutazione della qualitd delle Universita e degli Enti di ricerca. Cura la valutazione
esterna della qualita delle attivita delle Universita e degli Enti di Ricerca destinatari di
finanziamenti pubblici e indirizza le attivita dei Nuclei di valutazione.

Contratto per attivita di ricerca “Analisi di sensibilita e sostituibilita di indicatori
rilevanti per la valutazione del sistema universitario”

Ricerca sugli indicatori di performance del sistema universitario. Partecipazione a lavori
di gruppo

Ottobre 2003 - Ottobre 2004

Comitato Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario (CNVSU) del
Ministero dell’Universita e della Ricerca, Via Ippolito Nievo, 35 00153 Roma
Comitato Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario (CNVSU) del Ministero
dell'Universita e della Ricerca, che sovraintende al sistema pubblico nazionale di
valutazione della qualita delle Universita e degli Enti di ricerca. Cura la valutazione
esterna della qualita delle attivita delle Universita e degli Enti di Ricerca destinatari di
finanziamenti pubblici e indirizza le attivita dei Nuclei di valutazione.

Responsabile del progetto di ricerca “Analisi di Efficienza e di Efficacia del
Sistema Universitario Italiano attraverso Metodologie Statistiche Multivariate
Robuste”

Ricerca su metodi statistici basati su un approccio statistico robusto per la valutazione
della performance del sistema universitario. Aftivita di coordinamento dei lavori di

gruppo.

Novembre 2000 — Novembre 2004

Dipartimento di Statistica “G. Parenti”, Universita degli Studi di Firenze, Viale
Morgagni, 59 50134 Firenze

Dipartimento di didattica e ricerca universitario
Contratto per progetto di ricerca inerente a:

a) Management didattico

b) Tirocini e collocamento nel mondo del lavoro
c) Valutazione della qualita della didattica

Valutazione dellimpatto delle politiche di gestione dei processi a supporto delle attivita
formative. Partecipazione e coordinamento di attivita di gruppo.

Febbraio 1999 - Ottobre 1999

Dipartimento di Statistica “G. Parenti”, Universita degli Studi di Firenze, Viale
Morgagni, 59 50134 Firenze



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE E
CARRIERA

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Pagina 5 - Curriculum vitae di
BINI, Matilde

Dipartimento di didattica e ricerca universitario

Responsabile del progetto di ricerca “Metodi Statistici per la Valutazione della
Qualita dei Servizi”

Ricerca sulla qualita dei servizi di supporto alle attivita didattiche. Uso di metodologie
statistiche. Partecipazione e coordinamento di attivita svolte in gruppo.

Dicembre 1997 - Novembre 1998

Osservatorio per la Valutazione del Sistema Universitario - Ministero
dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, Piazzale Kennedy, 20
00144 Roma.

L'Osservatorio per la valutazione del sistema universitario & un organo istituzionale del
Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica con il compito di
valutare i risultati relativi all'efficienza ed all'efficacia delle attivita delle istituzioni
universitarie, di verificare i piani di sviluppo e di analizzare lo stato del sistema
universitario.

Contratto come Esperto Senior per Iattivita di ricerca “Valutazione della Efficacia
dell'lstruzione Universitaria rispetto al Mercato del Lavoro”

Ricerca sul tema dell’efficacia della formazione universitaria sul mercato del lavoro.
Attivita di partecipazione e coordinamento di attivita svolte in gruppo.

20 Giugno 1991
Universita di Pisa

Formazione universitaria nelle aree di economia, gestione aziendale, statistico-
matematica

Laurea in Economia € Commercio (cum laude), presso la Facolta di Economia e
Commercio dell'Universita di Pisa.

Laurea vecchio ordinamento

Gennaio - Maggio 1994
Universita della Florida U.S. A.

Attivita di ricerca nel campo statistico-matematico

Visiting PhD student

25 Ottobre 1995

Dipartimento di Statistica “G. Parenti”, Universita degli Studi di Firenze, Viale Morgagni,
59, 50134 Firenze

Ricerca scientifica, attivita di coordinamento o partecipazione a gruppi di ricerca

Dottore di Ricerca in Statistica Applicata conseguito con giudizio di ottimo, presso
I'Universita degli Studi di Firenze

Dottorato di Ricerca
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Novembre 1999 — Ottobre 2001

Dipartimento di Statistica “G. Parenti”, Universita degli Studi di Firenze, Viale Morgagni,
59 - 50134 Firenze

Ricerca scientifica, partecipazione a organi collegiali, didattica, commissioni d’esame,
partecipazione ad attivita convegnistiche nazionali e internazionali

Ricercatore universitario per il settore Statistica
Ricercatore universitario

Novembre 2001 — Ottobre 2009

Dipartimento di Statistica “G. Parenti”, Universita degli Studi di Firenze, Viale Morgagni,
59 - 50134 Firenze

Ricerca scientifica, partecipazione a organi collegiali, didattica, presidenza commissioni
d’esame, coordinamento scientifico e partecipazione ad attivita convegnistiche
nazionali e internazionali

Professore associato (I1° fascia) di Statistica Economica
Professore universitario

Novembre 2009 —in corso

Dipartimento di Scienze Umane, Universita Europea di Roma, via degli Aldobrandeschi,
190 - 00163 Roma

Ricerca scientifica, partecipazione a organi collegiali, didattica, presidenza commissioni
d’esame, coordinamento scientifico e partecipazione ad attivita convegnistiche
nazionali e internazionali, coordinamento dottorato di ricerca. Direzione scientifica di
corsi di alta formazione e formazione continua.

Professore ordinario (I° fascia) di Statistica Economica
Professore universitario

Anno Accademico 2000/2001 - in corso

Universita degli Studi di Firenze, Via delle Pandette, 32, 50127 Firenze
Universita Europea di Roma, Via degli Aldobrandeschi, 190, 00163 Roma
Universita degli Studi LUISS Guido Carli, Viale Romania, 32, 00197 Roma

Universita

Attivita didattica erogata nei corsi di studio ex DD.MM. 509/1999, 270/2004 e s.m.i.
Didattica universitaria istituzionale come titolare di vari insegnamenti svolta con
continuita temporale fino ad oggi, nelle materie di

Statistica

Statistica Economica

Statistica aziendale

Metodi Statistici per la Valutazione di Politiche

Laboratorio di Statistica Applicata

Metodi matematici e statistici per I'economia e la finanza

Metodi Statistici per le Decisioni Aziendali

Metodi quantitativi corso avanzato

Metodi quantitativi per il marketing

Metodi quantitativi per il management

Metodi quantitativi per limpresa
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Didattica, tutoraggio studenti, presidenza commissioni d’esame.

Universita Europea di Roma, Via degli Aldobrandeschi, 190, 00163 Roma

Direttore dei Dottorati di Ricerca in Teoria e Metodi per I'Analisi Economica
(XXVI° ciclo), Economia e Management (XXVII° ciclo), Statistica Applicata (XXVIII°
ciclo), Universita Europea di Roma

Universita degli Studi "La Sapienza", Piazzale Aldo Moro, Roma

Membro del Collegio di Dottorato della Scuola di Scienze Statistiche, (XXX°,
XXXI°, XXXI1° e XXXIII° cicli)

— Membro del Nucleo di Valutazione dell'Universita degli Studi di Sassari dal
01/10/2020 - in corso
— Direttrice del Dipartimento di Scienze Umane dell'Universita Europea di Roma,
da 27 Aprile 2020 — in corso.
— Membro del Consiglio Scientifico e Organizzativo del Gruppo Statistica per la
Valutazione e la Qualita dei Servizi (SVQS) della Societa Italiana di Statistica, da
04.07.2019 —in corso
— Direttore scientifico del Centro TM di alta formazione e formazione continua
UER Academy dell’'Universita Europea di Roma dal 28.02.2019 —in corso
— Presidente del Nucleo di Valutazione d’Ateneo dell'Universita Europea di
Roma 05.11.2018 — 25.04.2020
— Membro del Consiglio Direttivo della Societa Italiana di Statistica, per il
quadriennio 2018-2022
— Membro del Management Committee dell'’Azione COST - European
Cooperation in Science and technology, sul progetio internazionale
Transdisciplinary solutions to cross sectoral disadvantage in youth (CA17114),
per il periodo 08.2018 — 08.2022, finanziato dall'Unione Europea
— Coordinatore Gruppo di lavoro “Libri e Riviste scientifiche” del’Area 13 per
il triennio 2017-20, presso I'Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema
Universitario e della Ricerca (ANVUR) —in corso
— Esperto di sistema, presso I'Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca nominata da 11.07.2017 - attualmente nessun
incarico assunto;
— Iscritta nel’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione (Fascia 3°), Funzione Pubblica, da 20.04.2017
— Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'lstituto
Nazionale di Statistica, da 01.01.2015-31.03.2021
— Esperto disciplinare di valutazione e Responsabile Gruppo Esperti
Disciplinari di Valutazione, presso I'Agenzia Nazionale di Valutazione del
Sistema Universitario e della Ricerca, da 31.12.2013 al 31.03.2015

— Membro Comitato Spending Review, Ministero dell'lstruzione dell'Universita
e della Ricerca, da 01.10.2013a01.10.2014

— Presidente del Presidio di Qualita dell'Universita Europea di Roma, da
15.09.2013231.10.2018

— Membro del Comitato Ordinatore dell'Universita Europea di Roma, da
01.10.2011 al 31.12.2018

— Membro del Nucleo di Valutazione della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa,
da01.10.2010 al 31.10.2016

— Esperto per la peer review dei prodotti della ricerca sottomessi per la VQR
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2011-2014.

— Responsabile dell’Ambito di Economia, Universita Europea di Roma, da
01.11.2010 2 01.11.2013

— Presidente del CdS Magistrale in Economia e Management e Finanza,
Universita Europea di Roma, da 01.11.2010 a 01.11.2012
Presidente del CdS Triennale in Economia e Gestione Aziendale,
Universita Europea di Roma, da 01.11. 2010 al 30.04.2021

— Direttore dei Dottorati di Ricerca in Teoria e Metodi per I'Analisi Economica
(XXVI° ciclo), Economia e Management (XXVII° ciclo), Statistica Applicata
(XXVIII°® ciclo), Persona, benessere e innovazione (XXXVII® ciclo), Universita
Europea di Roma

— Membro del Collegio di Dottorato della Scuola di Scienze Statistiche,
Universita degli Studi "La Sapienza" (XXX°, XXXI°, XXXII° e XXXIII° cicli)

Elevate capacita organizzative e di sviluppo di attivita, acquisite durante tutta la carriera
sia accademica che professionale.

ITALIANA
Lingua Letto = Compreso Parlato/Scritto
Inglese B2 B2 B2
Francese B1 B1 B1

Elevate capacita relazionali sviluppate attraverso la partecipazione e il coordinamento
di gruppi di ricerca e team di progetto, la presidenza ed il coordinamento di organi
accademici e istituzionali.

Attitudine alle attivita di coordinamento, di confronto e perseguimento dei risultati
maturate attraverso il coordinamento di gruppi di ricerca scientifica in ambito
accademico e di attivita svolte come membro o responsabile di organi accademici, di
organi preposti all’attivita di misurazione e valutazione della performance.

Esperienza nell'uso di software Matlab, R, STATA, SPLUS, SAS, SPSS, Mplus, MiwinN
e Minitab, con il sistema operativo MS-DOS. Sviluppo pagine WEB (HTML). Ottimo
utilizzo di OFFICE

— V Forum Nazionale degli Organismi e Nuclei di Valutazione accreditato per
OIV, Associazione Professionale Italiana Consulenti di Management (APCO). Corso
su Professionalita e competenze del valutatore di performance. L'impatto della
pandemia sulla performance, 19 Ottobre 2020

— Corso di formazione accreditato per OIV, Progetto Evaluation Campus &
Community (ECCO):

- Il controllo di gestione nelle PA, 25 Settembre 2020

- I Controllo strategico e valutazione degli impatti, 2 Ottobre 2020

- I sistema dei controlli interni nella PA, 9 Ottobre 2020

- Larelazione sulla performance, 30 Ottobre 2020

— Corso di formazione accreditato per OIV, Associazione Professionale Italiana
Consulenti di Management (APCO). Corso su La Valutazione di Performance e la
Valutazione di Posizione. Come progettare Sistemi di Valutazione. 1-2 Luglio
2020. Contenuti del corso:

Contenuti del corso:

- La progettazione dei sistemi di valutazione della performance - Differenza tra
performance organizzativa e performance individuale — Gli ambiti di
misurazione e di valutazione - Le scale di misurazione

- La progettazione degli indicatori di performance - Il processo di valutazione —
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Gli errori da evitare
- Le procedure di conciliazione — Gli impatti sulla retribuzione di risultato e
premiante — Il concetto di posizione e metodologie di pesatura — L'impatto della
disciplina anticorruzione sui sistemi di pesatura delle posizioni — Analisi dei
riferimenti contrattuali
— Corso di formazione accreditato per OIV, Associazione Professionale Italiana
Consulenti di Management (APCO). Corso su Ciclo della Gestione della
Performance. 4, 5, 8, 9, 15 Giugno 2020.
Contenuti del corso:
- lIciclo di gestione della performance: principi generali, gli attori, il processo
- Il ciclo di gestione della performance: i documenti rappresentativi, la
performance organizzativa e individuale
- La progettazione di un sistema di valutazione della performance organizzativa
ed individuale
- Il Piano della performance - Il processo e i contenuti: le fasi, i tempi, il
coinvolgimento delle strutture interne e degli stakeholder, il contenuto minimale
e la struttura tipica, I'integrazione con la programmazione finanziaria e di
bilancio e il PTPCT
- La Relazione sulla performance - Il processo e i contenuti: le fasi, i tempi, il
coinvolgimento delle strutture interne e degli stakeholder, il contenuto minimale
e la struttura tipica, I'integrazione con la programmazione finanziaria e di
bilancio e il PTPCT
— Dipartimento della Funzione Pubblica, Universita degli Studi di Bari "Aldo
Moro"; Corso svoltosi presso la Scuola Nazionale dell'Amministrazione, Roma,
accreditato per OIV
Progetto Evaluation Campus & Community (ECCO). VIl Meeting Annuale (24 ore),
data 18-20 Febbraio 2020
Principali argomenti sviluppati nell'ambito del corso e relativi allo svolgimento di
specifici test di valutazione:
¢ Pianificazione strategica ed operativa
La gestione della comunicazione dei risultati del processo di valutazione
La performance nella PA: quadro normativo
Il ruolo e le competenze della Funzione Pubblica e del'ANAC
Valutare per decidere, misurare per valutare
Gliindicatori della misurazione e valutazione della performance
La partecipazione dei cittadini e degli utenti
La performance organizzativa. Definizione, dimensioni, misurazione
La performance individuale. Definizione, dimensioni, misurazione
Il Piano delle performance
Il PNA, i piani triennali di prevenzione delle P.A. e l'integrazione con il piano
delle performance
o Latrasparenza come obiettivo strategico delle p.a. e il coordinamento con il
piano delle performance
— Corso di formazione accreditato per OIV, Progetto Evaluation Campus &
Community (ECCO), La valutazione delle politiche e dei servizi, dal 14/3/2019 al
20/3/2020
— Corso lll Forum Nazionale OIV, Associazione Professionale Italiana Consulenti di
Management (APCO). La valutazione che serve (6 ore), svoltosi presso I'Unione del
Commercio Milano. Rete Nazionale OIV. Data 8 Maggio 2018
—Corso Esperto di Sistema presso 'ANVUR, Luglio 2017
— Coordinatore “CEV 6” ANVUR per I'accreditamento iniziale e periodico dei Corsi
di studio e delle Sedi Universitarie, aree CUN 11-12-13-14, Marzo 2016
— Componente Commissioni di Esperti della Valutazione per [accreditamento
periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio, visita in loco presso I'Universita di Modena e
Reggio Emilia, Ottobre 2015



—Score leader per TECO 2015

—TECO: formazione attivita 2015, ANVUR, Aprile 2015

—Coordinatore istituzionale professori (ICP) per sperimentazione TECO 2015

— Coordinatore “CEV 8” ANVUR per I'accreditamento iniziale e periodico dei Corsi di
studio e delle Sedi Universitarie, CdS aree CUN 11-12-13-14, Marzo 2015

— Componente Commissioni di Esperti della Valutazione per [|'accreditamento
periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio, visita in loco presso I'Universita di Perugia,
Novembre 2014

—Formazione per Presidio di Qualita, corso ANVUR, Aprile 2014

— Componente “CEV 7” ANVUR per l'accreditamento iniziale e periodico dei Corsi di
studio e delle Sedi Universitarie, CdS aree CUN 11-12-13-14, Marzo 2014

—Formazione Commissario Esperto di Valutazione (CEV), corso avanzato per le
visite inloco, ANVUR, Marzo 2014

—Formazione Esperti Disciplinari di Valutazione, corso ANVUR, Aprile 2013

—Seminario “Servizi agli studenti e strumenti volti a ridurre abbandoni e ritardi
all'universitd”, CNVSU Novembre 2010

—Relazione invitata su Gli indicatori e le soglie di efficienza, workshop
sullAccreditamento, Comitato Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario
(CNVSU), 2005

SELEZIONE DI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SUL TEMA DELLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1.

Aristelli G., Bartolozzi M., Bini M. et al. (1998). Stima del costo di mantenimento agli studi universitari degli studenti
iscritti negli atenei toscani. Rapporto di Ricerca, Regione Toscana, Universita di Firenze, Universita di Pisa e
Universita di Siena (ed.). Stampato da Azienda Regionale Diritto allo Studio Universitario (D.S.U.). Pisa, Giugno
1998, 3-102

Bini M. (1999). Valutazione della Efficacia dell'lstruzione Universitaria rispetto al Mercato del Lavoro. Research report
n.3/99, Osservatorio per la Valutazione del Sistema Universitario — MIUR, April 1999, Roma, 1-100

Biggeri L., Bini M., Grilli L. (1999). A Multilevel discrete-time survival model for the time to get job for a sample of
ltalian graduates, Proceedings of the 14th International Workshop on Statistical Modelling - 19-23 July, 1999, Graz,
Austria 102-109

Biggeri L., Bini M. (2000). The variability of the Italian university cost per student: a multilevel cost function model,
Proceedings of the Joint Statistical Meetings of the American Statistical Association, 12-17 August 2000,
Indianapolis, Indiana, USA, 158-163

Bini M. (2000). Il modello di regressione logistica per la stima delle chance occupazionali dei laureati, in AlmaLaurea
e Universita degli Studi di Bologna (2000) “Condizione occupazionale dei laureati 1997 ad un anno dalla laurea”,
Casa editrice Edizioni Asterisco, gennaio 2000, Bologna 128-137

Biggeri L., Bini M. (2001). Evaluation at University State Level in Italy: Need for a System of Evaluation and
Indicators, Tertiary Education and Management, 7, DOI:10.1080/13583883.2001.9967048, 149-162, IF 1.36

Biggeri L., Bini M. (2001). University performance indicators in Italy: the efficiency evaluation using DEA approach,
Proceedings of the Joint Statistical Meetings, American Statistical Association, August 2001, Atlanta. MIRA: Digital
Publishing, USA, 1-6

Biggeri L., Bini M., Grilli L. (2001). The transition from university to work: A multilevel approach to the analysis of the
time to obtain the first job, Journal of the Royal Statistical Society, series A, 164, part2, 293-305, IF 1.702

Bini M., Pratesi M. (2001). Un modello multilivello per stimare I'efficacia esterna della formazione universitaria con un
disegno di campionamento complesso, Atti del Convegno “Processi e Metodi Statistici di Valutazione”, Roma, 4-6
Giugno 2001, Ed: Societa Italiana di Statistica, 293-296

10. Petrucci A., Bini M. (2001). Analisi di regressione per la validazione del questionario sull'orientamento alla scelta

universitaria, Atti del Convegno “Processi e Metodi Statistici di Valutazione”, Roma, 4-6 Giugno 2001, Ed: Societa
Italiana di Statistica, 321-324

11. Biggeri L., Bini M. (2002). The Students’ perceived quality of the university teaching courses in Italy: a review of

surveys, Proceedings of the Joint Statistical Meetings of the American Statistical Association, 10-16 August 2002,
New York. MIRA: Digital Publishing, USA, 248-253

12. Bini M., Bertaccini B., Petrucci A. (2002). Robust diagnostics in regression models for the evaluation of the university

teaching effectiveness: the case of graduates of Florence, Proceedings of the Joint Statistical Meetings of the
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American Statistical Association, 10-16 August 2002, New York. MIRA: Digital Publishing, USA, 260-265

13. Biggeri L., Bini M. (2003). Performance evaluation of the university system in Italy: A robust clustering approach to
validate homogeneous groups of units, Proceedings of the Joint Statistical Meetings of the American Statistical
Association, 3-7 August 2003, San Francisco. MIRA: Digital Publishing, USA, 1-7

14. Bini M., Bertaccini B., Polverini F. (2003). The use of outliers for the evaluation of public policy activities: the first year
college drop-out rate in Florence, Proceedings of the Joint Statistical Meetings of the American Statistical
Association, 3-7 August 2003, San Francisco. MIRA: Digital Publishing, USA, 1-8

15. Bini M., Chiandotto B. (2003). La Valutazione del Sistema Universitario Italiano alla Luce della Riforma dei Cicli e
degli Ordinamenti Didattici. Studi e Note di Economia, 3, Ed: Monte dei Paschi di Siena, Banca Toscana, Gruppo
MPS, 29-61

16. Biggeri L., Bini M. (2004). Different types of students in the Italian universities: is there a need for different policies
and governance interventions?, Proceedings of the Joint Statistical Meetings of the American Statistical Association,
8-12 August, Toronto, Canada. MIRA: Digital Publishing, USA, 1-8

17.Bini M. (2004). Robust multivariate methods for the analysis of the university performance, Series Studies in
Classification, Data Analysis, and Knowledge Organization. Ed: Springer- Verlag, 285-292

18. Chiandotto B., Bini M., Bertaccini B. (2004). Valutazione della qualita della formazione universitaria percepita dai
laureati e diplomati dell’Ateneo fiorentino: un’applicazione del modello ECSI, Modelli di analisi della transizione
Universita—lavoro, a cura di C.Crocetta e F.D’Ovidio, CLEUP, 87-106

19. Bini M. (2004). Valutazione del processo di formazione universitaria: Un’analisi robusta degli abbandoni, Strategie
metodologiche per lo studio della transizione Universita-lavoro, a cura di E. Aureli Cutillo, CLEUP, 57-72

20.Bini M., Riani M., Atkinson A.C., Cerioli A. (2004). Analisi di efficienza ed efficacia del sistema universitario italiano
aftraverso nuove metodologie statistiche multivariate robuste, Research report n. 3/04 MIUR, Roma, 1-2901

21. Aureli E., Bini M., Delvecchio F., d'Ovidio F., lezzi D.F., Martini M.C. (2006). Analisi di sensibilita e sostituibilita di
indicatori rilevanti per la valutazione del sistema universitario. Research report 2006, MIUR — Roma, 1-165

22.Bini M., Bondonio D., Crocetta C. (2006). Gli effetti della nuova riforma dei cicli e degli ordinamenti didattici.
Research report 2006, MIUR — Roma, 1-146

23.Bini M., Bertaccini B. (2007). Evaluating the university educational process. A robust approach to the drop-out.
Effectiveness of University Education in Italy: Employability, Competences, Human Capital. L. Fabbris, editor.
Physica-Verlag Springer, ISBN- 10: 3-7908-1749-X, 55-69

24. Chiandotto B., Bini M., Bertaccini B. (2007). Quality assessment of the University Educational Process: an
application of the ECSI model. Effectiveness of University Education in Italy: Employability, Competences, Human
Capital. L. Fabbris Editor. Physica-Verlag Springer, 2007, ISBN- 10: 3-7908-1749-X, 43-54

25. Chiandotto B., Bini M., Bertaccini B. and Riani M. (2007). Offerta formativa di terzo livello e domanda di lavoro
qualificato. Research Report 2007, MIUR — Roma, 1-497

26. Bini M., Giusti C. (2008). Analysis of graduates’ assessments on University effectiveness in presence of missing and
outlier observations, Proceedings of the Statistical Modelling for University Evaluation: an International Overview, 5-6
September 2008, Bari

27.Varriale R., Bini M., di Francia A. (2008). Students' assessments on degree courses. A comparison among foreign
and ltalian students using a multigroup confirmatory factor analysis, Proceedings of the Statistical Modelling for
University Evaluation: an International Overview, 5-6 September 2008, Bari

28. Bini M., Bertaccini B., Bacci S. (2009). Robust diagnostics in university performance studies. Statistical Methods for
the Evaluation of Educational Services and Quality of Products. Eds.: Bini M., Monari P., Piccolo D., Salmaso L..
Physica-Verlag, 139-160

29.Bini M., Crocetta C. (2010). / laureati di primo livello a confronto. In XI Rapporto sulla condizione occupazionale dei
laureati Occupazione e occupabilita dei laureati. A dieci anni dalla Dichiarazione di Bologna. A cura del Consorzio
Interuniversitario AlmaLaurea. Ed. Il Mulino 2010. ISBN 987-88-15-13356-4, 79-98

30. Bini M., Monastero B., Velucchi M. (2010). University careers evolution A multistate modeling for a perspective study
of the Italian situation, presented at the Joint Statistical Meetings of the American Statistical Association, July 31 —
August 5, Vancouver, Canada

31.Bini M., Monastero B., Velucchi M. (2010). Analisi dell’evoluzione del personale docente delle universita italiane.
Research Report 2010, MIUR — Roma, 1-277

32. Chiandotto B., Bini M., Bertaccini B. and Grilli L. (2010). Condizione attuale e prospettive occupazionali dei dottori di
ricerca. Research Report 2010, MIUR - Roma, 1-332

33.Bini M. (2011). Evaluating the external effectiveness of the university education in Italy. New Perspectives in
Statistical Modeling and Data Analysis. Series: Studies in Classification, Data Analysis, and Knowledge Organization.
S. Ingrassia, R. Rocci, M. Vichi (Eds.), Springer- Verlag, ISBN 978-3-642-11362-8, 21-28

34.Bini M, Bertaccini B, Masserini L. (2011). Italian PhD programme system: evaluating external effectiveness. /talian
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Journal of Applied Statistics, Vol. 23 (1), 87-101, ISSN: 1125-1964, Current Index to Statistics, Google Scholar, Web
of Science

35. Bini M., Grilli L., Rampichini C. (2011). Contextual factors of the external effectiveness of the University education: a
multilevel approach. ltalian Journal of Applied Statistics, Vol. 23 (1), 51-65, ISSN: 1125-1964, Current Index to
Statistics, Google Scholar, Web of Science

36. Bini M., Centra M., Cutillo A., Gualtieri V. (2012). | rendimenti dell'istruzione e della formazione. Rivista SIEDS,
Volume LXVI, n°3/4, ISSN 0035-6832, 55-62

37.Bini M, Masserini L. (2016). Students’ satisfaction and teaching efficiency of university offer, Social Indicators
Research, Volume 129, Issue 2, pp 847-862, ISSN: 0303-8300 (Print) 1573-0921 (Online) DOI: 10.1007/s11205-
015-1141-0 SOCI-D-14-00911.3, url: http://link.springer.com/article/10.1007/s11205-015-1141-0, IF 1.743

38. Masserini L., Bini M., Pratesi M. (2016). Effectiveness of non-selective evaluation test scores for predicting first-year
in university career: a zero-inflated beta regression approach, Quality & Quantity, DOI 10.1007/s11135-016-0433-z,
url: http://link.springer.com/article/10.1007/s11135-016-0433-z, IF 0.867

39. Bini M., Masserini L., Pratesi M. (2019). Do quality of services and institutional image impact students’ satisfaction
and loyalty in higher education?, Social Indicators Research, Volume 146, Issue 1-2, 91-115. ISSN 0303-8300,
https://doi.org/10.1007/s11205-018-1927-y, (First Online 18 May 2018)

40.Bini, M., Carpita, M., Posa, D. et al. (2019). Socio-Economic Indicators for Performance Evaluation and Quality
Assessment: Statistical Methods and Applications. Social Indicators Research 146, 1-5.
https://doi.org/10.1007/s11205-019-02098-9

41.Masserini L., Lorenzoni V., Bini M. (2019). Impact of changes in the price of meals at university canteens on
students’ eating behaviours: evidence from an Italian university using the difference-in-differences approach, Higher
education, submitted

42.Masserini L., Bini M. (2020). Does joining social media groups help to reduce students’ dropout within the first
university year?, Socio-Economic Planning Sciences, Article first published online: 20 May 2020, 1-9,
https://doi.org/10.1016/j.seps.2020.100865
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