
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Prima prova scritta a contenuto teorico 

La prova verrà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

a) Pertinenza dello svolgimento rispetto al quesito 

b) Capacità di sintesi 

c) Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 

d) Completezza e padronanza dell’argomento 

e) Correttezza dei contenuti e grado di approfondimento  

A ciascun quesito verrà attribuito dalla Commissione un punteggio massimo di 10/30; la prova si 

intende superata riportando una valutazione complessiva dei tre quesiti di almeno 21/30. 

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 

Ai candidati verrà sottoposto n. 1 argomento, presente in ciascuna busta chiusa non numerata e 

firmata sui lembi dai membri della Commissione giudicatrice, consistente in un caso pratico da 

affrontare attraverso la conoscenza teorica applicata alla fattispecie concreta, entro il termine 

massimo di 2 ore (120 minuti). Non è prevista la consultazione di codici, di testi normativi e di 

giurisprudenza. 

La prova verrà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

a) Pertinenza dello svolgimento rispetto all’argomento 

b) Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 

c) Conoscenza di tecniche e strumenti manageriali 

d) Capacità di risolvere la questione sotto il profilo della legittimità, della efficacia e 

dell’esigenza organizzativa  

La prova verrà valutata con un unico punteggio, espresso dalla Commissione, in un massimo di 30/30; 

la prova si intende superata riportando una valutazione di almeno 21/30. 

  


