Primo turno :

Traccian. 1

Delinei sommariamente il candidato:

1) 1l difetto di motivazione dell’atto amministrativo
2) llruolo e le principali competenze del Sindaco ai sensi del D.Lgs. 267/2001

3) Che cosa e un debito fuori bilancio e come puo eventualmente riconoscersi la sua legittimita

Traccian. 2 Traccia prescelta

Delinei sommariamente il candidato:

1) Analogie e differenze tra provvedimento concessorio e autorizzativo
2) Le competenze del Consiglio Comunale ai sensi del D.Lgs. 267/2000

3) Il candidato, dopo aver indicato quali sono le fasi della spesa, si soffermi sulla fase dell’impegno

Traccian. 3

Delinei sommariamente il candidato:

1) L’annullamento d’ufficio ai sensi della Legge 241/1990 ¢ ss.mm.ii.

2) Lariscossione delle entrate comunali

3) Principi generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni
ai sensi del D.Lgs. 165/2001

Secondo turno:

Traccia n. 1 Traccia prescelta

Delinei sommariamente il candidato:
1) Le forme tipiche dell’eccesso di potere
2) Distinzione tra funzioni di indirizzo politico-amministrativo e compiti di attuazione e gestione ai sensi
del D.Lgs. 165/2001

3) Le fasi di liquidazione della spesa

Traccian. 2
Delinei sommariamente il candidato:
1) Lacomunicazione di avvio del procedimento ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

2) Il ruolo e le principali competenze dei dirigenti ai sensi del D.lgs. 267/2000



3) L’assunzione di impegni di spesa in esercizio provvisorio
Traccian. 3
Delinei sommariamente il candidato:
1) Vizi dell’atto amministrativo
2) Gli organi di governo del Comune e sintesi delle rispettive competenze ai sensi del D.Lgs. 267/2000

3) Ladeterminazione a contrarre, riflessi contabili e relative procedure

Terzo turno

Traccian. 1 Traccia prescelta

Delinei sommariamente il candidato:
1) L’annullamento d’ufficio dell’atto amministrativo
2) Il ruolo e le competenze del direttore generale ai sensi del D.Lgs. 267/2000
3) Ladefinizione di residuo attivo e passivo
Traccian. 2
Delinei sommariamente il candidato:
1) Nullita e annullabilita dell’atto amministrativo
2) Principi generali che regolano il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni ai
sensi del D.Lgs. 165/2001
3) Il piano esecutivo di gestione: contenuto, competenze e termini di approvazione
Traccian. 3
Delinei sommariamente il candidato:
1) Lacomunicazione di motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza secondo la L. 241/1990 e ss.mm.ii.
2) Le competenze della Giunta ai sensi del D.Lgs. 267/2000

3) Che cosa ¢ il risultato di amministrazione e come ¢ suddiviso

Quarto turno

Traccian. 1
Delinei sommariamente il candidato:
1) Laconferenza di servizi ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii.
2) Principi generali in materia di responsabilita disciplinare dei dipendenti pubblici ai sensi del D.Lgs.
165/2001
3) Quali sono le regole per I’assunzione di impegni e 1’effettuazione di spese

Traccia n. 2 Traccia prescelta

Delinei sommariamente il candidato:
1) Le caratteristiche essenziali dell’ordinanza sindacale contingibile e urgente

2) Funzioni e compiti del Comune ai sensi del D.Lgs. 267/2000



3) Il rendiconto della gestione: competenze, principali documenti e termini di approvazione
Traccian. 3
Delinei sommariamente il candidato:

1) Lasegnalazione certificata di inizio attivita secondo la L. 241/1990 e ss.mm.ii.

2) Lafigura del segretario generale ai sensi del D.Lgs. 267/2000

3) Lariscossione delle entrate comunali

Quinto turno

Traccian. 1
Delinei sommariamente il candidato:
1) Il responsabile del procedimento amministrativo
2) Potesta statutaria e regolamentare del Comune ai sensi del D.Lgs. 267/2000
3) Le fasi dell’entrata e in particolare 1’accertamento
Traccian. 2
Delinei sommariamente il candidato:
1) Il silenzio assenso secondo la L. 241/1990 e ss.mm.ii.
2) Le funzioni del Sindaco quale ufficiale di governo ai sensi del D.Lgs. 267/2000
3) Il bilancio di previsione degli enti locali: competenze, struttura e termini di approvazione
Traccia n. 3 traccia prescelta

Delinei sommariamente il candidato:
1) Elementi fondamentali dell’atto amministrativo
2) Le forme di controllo interno nell’amministrazione locali ai sensi del D.Lgs. 278/2000

3) 1l documento unico di programmazione: contenuto, competenze e termini di approvazione



