A B C D E
Valutazione
Dirigente responsabile Struttura organizzativa Valutazione obiettivi] comportamenti Totale (C+D)
organizzativi
1 0,80 1,00 1,80
2 0,45 1,06 1,51
3 0,96 1,15 2,11
4 0,64 0,64 1,28
5 0,83 1,06 1,89
6 1,12 1,24 2,36
7 0,77 1,12 1,89
8 0,80 1,21 2,01
9 0,96 1,14 2,10
10 0,64 0,82 1,46
11 0,77 0,96 1,73
12 0,64 1,05 1,69
13 0,86 1,24 2,10
14 0,64 0,74 1,38
15 0,86 1,22 2,08
16 0,96 1,06 2,02
17 0,96 1,24 2,20
18 0,86 1,18 2,04
19 0,64 0,64 1,28
20 0,96 1,20 2,16
21 0,54 1,00 1,54
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