SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIRIGENTI - Scheda n.1

ANNO 2015

1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( valore ponderale = 20% dell' 80%)

A B C D E F G
. . . . . . PUNTEGGIO
OBIETTIVO Indicatori Risultato conseguito Punteggio Peso Punteggio finale MAX ponderato
e Media dei giudizi rilevati sulla qualita
RISULTATI DELLE INDAGINI . L
SUL GRADO DI SODDISFAZIONE |0 S¢7vi dellEnte:
Eccellente..................punti 4 9
DEGLI UTENTI DEI SERVIZI ® necetiente purt 3,33 0% 1,00
® Buono.................e. . punti 2
EROGATI DALL'ENTE . .
® Mediocre.......... ...... punti 0
Rispetto di almeno la meta dei
parametri obiettivi, certificati con il
PARAMETRI DI VIRTUOSITA' Rendiconto, ai fini dell'accertamento
DELLA GESTIONE ECONOMICO- |della condizione di Ente strutturalmente | Sono stati rispettati 9 parametri su 10 4 20% 0,80
FINANZIARIA DELL'ENTE deficitario:
® Rispettati .....ccceveeeenens
o Non rispettati
La verifica dello stato di attuazione delle
VERIFICA ANNUALE DELLE ® Siiiii, punti 4 Linee Programmatiche per l'anno 2015 & 4 209 050 0,576
LINEE PROGRAMMATICHE ® NO.oiiiiiiiiiieiienens punti 0 stata disposta con delibera del Consiglio . ’
Comunale n. 38 del 29.02.2016
oP tuale di reali ione decli e Su n.53 obiettivi finali ne sono stati
GRADO DI REALIZZAZIONE  |* bi:trtfj;‘a‘;zeegn;ée: t‘jtzt?zi‘g?rfgeii‘ realizzati n. 50 (94,34 % = punteggio 3,77 15% 0,57
DEGLI OBIETTIVI E MEDIA 3,77)
DELLE VALUTAZIONI
COMPLESSIV'E DEIDIRIGENTI | o Media delle valutazioni complessive |® Media delle valutazione 1,87 = 202 15% 0.44
RIFERITI ALL'ANNO IN CORSO (obiettivi + comportamenti) punteggio 2,92 ’ . .
Totale Totale
peso punteggio
94,34:100 = X:4 —>3,77 100% 3,60
1,87:2,56 = X:4 =29




